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GENEL BiLGILER

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme
ve Ara Degerlendirme) esas alinmak {izere kurum tarafindan her yil hazirlanir ve Yiiksekogretim
Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar,
ilgili aciklamalar, &neriler, KIDR sablonu (Ek-1), KIDR yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-3), gostergelere iliskin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

Amag

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acgik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katk1 saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme galismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme
ve Ara Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan 6nemli firsatlardan
biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi
kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma
stirecinin kuruma katkisinin artiritlmasi1 amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin
saglanmasi, bilirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yOnetimi yaklagiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik
KIDR’de yiiksekdgretim kurumunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda kurumun;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurum genelinde ve siire¢ler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerc¢eklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye a¢ik alanlarin neler oldugu,
e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi
sorularin1 kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

KIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve &nceki yillara ait KIDR’ler ve dis
degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)
tizerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar’nin YOKAK tarafindan olusturulan Kalite Giivencesi
Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye yiiklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yiikleme iglemi igin
yiiksekogretim kurumu Kalite Komisyonu Baskanina veya Komisyon Bagkani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yOnetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi; sistem iizerinde kurumda ¢alisanlara
kullanict hesabi ve roller olusturabilmektedir. Yiiksekdgretim kurumlari tarafindan KiDR’lerin
sisteme  yiiklenmesi neticesinde KIDR’ler ~www.yokak.gov.tr internet sayfasindan
yayimlanacaktir. Ayni zamanda yiiksekogretim kurumlar1 kendi internet sayfalarindan da
hazirladiklar1 KIDR’yi yayimlamalidir. KIDR’ler, Ek-1’deki sablon ve Ek-2’deki yazim kilavuzu
dikkate almarak YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari gergevesinde hazirlanmalidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanim

e YOKAK’mn kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
basliklar1 altinda toplam 14 6lciit ve 46 alt dlgiit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme
siireclerinde kullanilan temel arac YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme
calismalar1 ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢me aracidir.
YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme siireclerinde agiklik, nesnellik, anlagilirlik,
tutarlik ve seffafligin1 artirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 8lciit i¢in kalite giivencesi siire¢
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Olciitler, ilgili
olgiitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO dongiisii ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilehilir

igsellestiriimisg, sistematik, surdirdlebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonugclar elde edilmistir. Ancak bu sonugclarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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e KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “bagsliklar” altinda yer
alan her bir Olglite yOnelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baglik, ol¢iit ve alt Oolgiitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, 6lgiit ve alt dlciitlerin iliskilendirilmesi drnegi

Bashk B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgiitler ve
alt ol¢iitler yer almaktadir.

Olgiit B.1 Program Tasarimi, Rapor yazimi olgiitler
Degerlendirmesi ve bazinda gerceklestirilecektir.
Glincellenmesi
Alt Olciit B.1.5. Programlarin Alt dlgiitler, olctitlerin
izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak ve
giincellenmesi kanitlarla desteklenen
olgunluk diizeyi KGYBS
iizerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanmlan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢gmek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

@

uygulamanin sistematigi ve

[ ] surdarualebilirliginin nasil
givence altina alindigi
4. seviye igin; ispatlanmalidir.

. sonuglarin analiz edil-

@ digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kualtdrandan bileseni
3.seviye igin; dis) birlikte degerlendi- haline gelme ve ornek gos-
uygulamalarlﬁ Kuru- rildiginin kanitlari (ana-  terilebilirlik durumlari igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan kanit gosterilmelidir.
digi, kalite guvence anket sonuglari  vb.])-

2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmalidir.
planlardan bahsedilme- oldugu kanitlanmalidir.

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilegti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak vyapilmis iyiles-
tirmelerde anlatilmali-
dir.

lidir, 6lgGt kapsamindaki
gelecek planlan ifade
edilmelidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari
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e Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.

e Bir alt olgiitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in;
» Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
» Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

= Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
tyilestirilmis olmasi,

* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt 6l¢iitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin yan1
sira;

»  Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmasi),

= Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,

»  Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.

e Kilavuzda dlgiitlerin kargilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt dlgiit
altinda bulunan “érnek kanitlar ” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk diizeyi ile tutarli olmali; ayni zamanda yapilan acgiklamalari
destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok Olciitiin/alt dl¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: Ek-2)

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arasgtirma ve gelistirme ile toplumsal katki siiregleriyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. ~ Gerektigi durumlarda daha onceki
yillarda hazirlanan KIDR’lere yil belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha 6nce dis
degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara
Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirilen
lyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadr”, “kurumumuzda séz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat cekilmek istenen
kuruma 06zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir. Kurumun
0z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu boéliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 igerecek sekilde diizenlenmelidir.
1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takimmin KIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracag: Yiiksekdgretim
Kurumu Kalite Komisyon Bagkaninin (Rektor ya da ilgili Rektor Yardimeisi) iletisim bilgileri (isim, adres,
telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapi
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Kurum ne yapmaya calistyor?” sorusuna yanit verebilmek lizere kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi i¢in YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

00w

Sonuc ve Degerlendirme

Kurumun giiclii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve (")gretim, Arastirma
ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha
once bir dis degerlendirme siirecinden gecmis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara
Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye acik yonlerin _giderilmesi igin alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.




EK.2 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, KIDR i¢in ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolayligi saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Kurumlardan, KIDR’lerini yazarken bu kurallar gercevesinde ¢alismalar1 beklenmektedir.
KIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
hazirlanmigtir. Kilavuz, oncelikle genel beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme
yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat edilecek hususlar1 igermektedir.

1. Genel Beklentiler

KIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

e Her yiiksekdgretim kurumunun yazmis oldugu KiDR ’nin sayfa sayis1 kurumun yapisina biiyiikliigiine
ve karmasikligina bagli olarak degismektedir. KIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi sayfa
coklugu ile degil, agik ve anlagilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle,
KIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

e KIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve nesnel
bir anlatim dili kullanilmalidar.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgiit/alt dlciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir anlatim
benimsenmelidir.

e KIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak kurumu yansitmasi ve kanitlanabilirligine
dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularn bilgilere hizlica ulagsmasina yardime1 olmasi amaciyla dlgiit/alt dlgiit agiklamalarinda,
gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa numaralarina yonlendirme
yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda, énceki yilin KIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse onceki yil
KIDR lerine atifta bulunulmalidir.

e Kamitlar iginde yer alan metinler, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
e KIDR’de kullanilan kamtlar, ilgili alt dl¢iitii desteklemeli ve drtiismelidir.

e KIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde erigim
saglanmalidir.

e Kurum, onceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gecmis ise, degerlendirme raporlari baz
alinarak gergeklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler KIDR’de yer almalidir.

2. KiDR Yazim Bicimi

KIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gegerlidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallar:

Ana Bashklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin
Olciit Bashklar (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)




10

Times New Roman, 12 pt., kalin.

Alt Olciit bashiklar1 | (Kilavuz 6lgiit numaralandirilmastyla birlikte kurum tarafindan yazilacak: Ornegin A.2.1.
Misyon, vizyon ve politikalar)
Metin icinde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6lgiit bashigi disinda kalan bagliklar igin
Diger Baghklar italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu bagliklarda numaralandirma kullanmayiniz.
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligy, iki yana yash

Baglik-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir aralig1 kullaniniz.

Sayfa numaralar

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapulir.)

Kenar Bosluklari Sayfada sagdan, soldan, alttan ve iistten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
1. Kanit bagliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.
3. Tirke¢e karakter kullanmayiniz.
4. Metin igerisinde yalnizca ilgili climle/paragrafin bitiminde sira numarasi ve ilgili
olgunluk diizeyini belirtiniz.
Ornek;
Kanit Basliklarinin
Yazimi Universitemizde, alan farkliliklarma gore yeterliliklerin cesitli egitim tiirlerine gore

kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir [1_OD2]. Programlarin
tasarimi  ve onayma iliskin tamimhi  siiregler dogrultusunda uygulamalar
gergeklestirilmektedir [2_OD3]. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup

bu sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir
[3_ODA4][4_OD4].

5. Metin i¢i link verme/kdpriileme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk
diizeyi yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine
tekrar eklenmesine gerek yoktur.

Ornek:

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin gesitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi
ve onayina iligkin taniml siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir

(OD3).

3. Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan
metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait mevzuat, dokiiman, web sayfasi,
rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar goz Oniinde

bulundurulmalidir:

e Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidr.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt 6lgiitle iligkili sayfalarina atifta bulunulmalidir.
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Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve miimkiinse

gorselin bulundugu web sayfasinin baglantis1 paylasilmalidir.

Kanaitlar olarak ytiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine, bu linkler
ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (68renci/personel vb. kisisel bilgilerini igeren)
Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tagtyan hassas veri ve belgeler paylasiimamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, almman kararlari igeren kanitlar (iyilestirmelerin
yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.



SURUM NOTLARI

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.2.1°de Degisiklige iliskin Cetvel

Mevcut Hali

Degistirilmis Hali

3. Kanit adi yaziminda, en basa kanitin ait oldugu
olgunluk diizeyini yaziniz.

Omegin;

(4)A.3.1.1 kanitin_ad

I—I olguniuk dizeyini ifade eder

{2)(3)A.3.1.1.kanitin_ach
e

—— Iwe 3 olgunluk diszeyvierini ifade eder

4. Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili
alt Olgiitiin referans numarasini ve kanit sayisini
yaziniz.

Omegin;

(3)4.3.1.1.kanitin_ad
L I

‘ kanit sanyist

ilgili alt algit
olgunluk dizeyi

3. Tiirkge karakter kullanmayiniz.
4. Metin igerisinde yalnizca ilgili climle/paragrafin bitiminde sira
numarasini ve ilgili olgunluk diizeyini belirtiniz.

Ornek;

Universitemizde, alan farkliliklaria gére yeterliliklerin gesitli
egitim tiirlerine gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve
kurallar belirlenmistir [1_OD2]. Programlarin tasarimi ve
onayma iliskin tanimh siiregler dogrultusunda uygulamalar
gergeklestirilmektedir [2_OD3]. Bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [3_OD4][4_OD4].

5. Metin i¢i link verme/koprilleme gosterimlerinde, kanitin ait
oldugu olgunluk diizeyi yazilmalidir. Verilen link/kopriileme
kanitlarinin, kamitlar boliimiine tekrar eklenmesine gerek
yoktur.

Ornek:

Universitemizde, alan farkliliklarma gore yeterliliklerin cesitli
egitim tiirlerine gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar
belirlenmigtir (OD2). Programlarin tasarimi ve onayina iliskin
taniml siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir
(OD3). (syf.10).

e Kanit ad1 yazilirken, en basa kanitin ait oldugu
olgunluk diizeyi yazilmalidir.

Ornegin; “(3)A.1.1.4.kanitin_ad1”

e Kanit ad1 yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili
alt dl¢iitiin referans numarasi ve kanit sayisi (metin
icerisinde kisa alintilayabilmek i¢in) yazilmalidir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt 8lgiitii icin, 2
olgunluk diizeyine ait bir kanit eklenecekse (planlama
kanit1) ve bu alt dl¢iit i¢in kullanilan ikinci kanit ise, kanit
adr agagidaki sekilde olmalidir. (2)B.3.4.2 kanitin_ad1

e Bir alt olgiit i¢in kullanilan bir kanit, bazi durumlarda
farkl1 olgunluk diizeylerini kapsayabilir, bu durumda
kanit agagidaki sekilde adlandirilmalidir.

Ornegin: (2)(3)A.3.1.1 kanitin_ad1

Kaldirilmustir.




EK.3 YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI
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A.Yonetim, Yonetisim ve Liderlik

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

KSU saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik béliimiiniin organizasyon semasi bulunmakta ve organizasyon
semasinda yonetisim modeli belirtilmektedir. Hiyerarsik yonetim (dikey yonetim modeli) benimsenmistir.
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii'niin organizasyon
semaslt, akademik ve idari isleyisin sistematik bir hiyerarsi i¢inde yiiriitiildiigiinii acik¢a gostermektedir.
Ayrica, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla olusturulan Bolim Akademik Kurulu ve
cesitli Komisyonlar (Egitim-6gretim, Staj, Kalite vb.), idari ve akademik karar alma siire¢lerinde katilimei
bir model sunmaktadir. Bu sema, hem O6grencilerin hem de personelin gorev ve sorumluluk alanlarini
netlestirerek, kurumun kurumsal kimligine ve egitim hedeflerine uygun, koordineli bir calisma ortami
saglamay1 amacglamaktadir (OD3). Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda boliimde boliim baskanligi, 6gretim
gorevliligi vb. Gorev tanimlarinda giincelleme yapilmistir (OD4). 2025 yilinda boliim bagkani ve bolim
baskan yardimecilar1 atamasi yapilmistir (OD3, OD3). 2025 yil1 igerisinde ger¢eklestirilen yonetsel reformlar
kapsaminda, mevcut komisyonlarin teskilat yapisinda revizyona gidilmistir. (OD3) S6z konusu
komisyonlarin iiye kompozisyonlari, gérev tanimlar1 ve operasyonel is akis semalar1, hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkeleri uyarinca standardize edilerek tiim paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu yapisal doniisiim,
anabilim dallarinin akademik ¢iktilarin1 denetlenebilir yonetim mekanizmalariyla desteklemekte ve egitim
kalitesinin siirdiiriilebilir gelisimini stratejik bir dncelik haline getirmektedir. Kurumun yonetim modeli ve

organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Ebelik Boliimi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini egitim kalitesinin ayrilmaz bir
parcas1 olarak benimsemistir. Boliim, egitim programlarindan klinik uygulama siireglerine kadar tiim
faaliyetlerini seffaflikla yaymlamaktadir; kurumsal web sayfasi {izerinden giincel miifredat, akademik kadro
ve dgrenci olanaklarini kolayca erisilebilir kilmaktadir (OD3). I¢ ve dis hesap verme ydntemlerini sistematik
bir sekilde yiirtitiilmektedir. Béliimde akreditasyon calisma grubu bulunmaktadir (OD3). Seffaflik ve hesap
verebilirlik standartlar1 dogrultusunda, ¢alisma grubunun gorev kapsami ve yetki siirlar1 tanimlanarak web
sitesi lizerinden kamuoyuyla paylagilmistir. Bu sayede tiim paydaslarin siireglere dair bilgilendirilmesi ve
izlenebilirlik mekanizmasi giivence altma alinmigtir (OD3). {lgili ¢alisma grubu, tiim faaliyetlerini dnceden
tanimlanmis ve ilan edilmis olan is akis siirecleri dogrultusunda gergeklestirerek; uygulama agamalarinda
kurumsal standartlara tam uyum saglamistir (OD4). 2025 yilinda hem i¢ hem de dis paydaslar ile ¢esitli
toplantilar gerceklestirilmis, katilimlar1 alinmig, goriisleri nitel ve nicel yontemlerle toplanmistir (OD4,

oD4,).


https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.docx_2506301005092703.pdf
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33492
https://drive.google.com/drive/folders/1G3S7WQBZwhJzdkwONu3ORVqEhqlrdOj2
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32268
https://drive.google.com/file/d/1TeJ--USb3o_H6Wwr622H3sxESbAUjMGA/view?usp=sharing
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1jj2HhHWksTQ3HYUj0WpX3sTvmTbnJSfS/edit
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/5-i%C3%A7%20ve%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20komisyonu%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1m%C4%B1_2506031020007729.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C3%87%20DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9E%20KOM%C4%B0SYONU%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI_2503171432454219.pdf
https://drive.google.com/file/d/1E5_yRV7aeeqmnFVCPdhI8uLiSO55Qu8K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KD4QphjUR_KDKZOpDdmRh7L6OlhZnusJ/view?usp=sharing
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Bolgenin saglik dinamikleriyle gii¢lii baglar kuran KSU Ebelik Béliimii, yerel yonetimler, kamu hastaneleri

ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi icerisinde toplumsal katki faaliyetlerini yiiritmektedir. Kurumsal
ozerklik ile topluma kars1 sorumluluk bilincini harmanlayan boliim, stratejik hedeflerini ve bu hedeflere
ulagma diizeyini diizenli olarak paydaslariyla paylasmaktadir. Bu sistematik yaklagim, sadece mezunlarin
mesleki yetkinligini artirmakla kalmamakta, ayni zamanda kurumun tiim siireclerinin izlenebilir,

sorgulanabilir ve siirekli gelisime acik bir yapida kalmasini saglamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ebelik Bolimii, yiiksekogretim ekosistemindeki dijitallesme ve saglik teknolojilerindeki hizli degisimi
ongorerek cevik bir yonetim modeli sergilemektedir. Boliimiimiiz Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(EBE-UCEP-2025) dogrultusunda uyumlu hale getirilmek {izere kapsamli bir miifredat giincelleme ¢alismasi
baslatmis olup, ¢alismalarin kisa siire iginde tamamlanmasi hedeflenmektedir. Bu ¢alisma ile ebelik lisans
programinin, ulusal yeterlilikler ve mesleki standartlarla tam uyum icinde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.
Taslak miifredat hazirligi asamasinda, bolim 6gretim elemanlar: ile miifredat giincelleme toplantilarin

diizenlemistir (OD4, OD4).
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kurumda “Ebelik boliimii organizasyon semas1” yer almaktadir. Boliimde 9 akademik ve fakiilteye bagl 6
idari personel olmak {izere 15 personel gorev yapmaktadir. Fakiilte web sayfasinda bdliimde gorev alan tiim
akademik ve idari personelin is tanimi, gorev ve sorumluluklari, yetkileri, is unvanlarini igeren gorev
analizlerinin yapildigi gorev tanimlar1 bulunmaktadir (OD3, OD3) Ebelik boliimii faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiirtitiilmesi amaciyla 6zel gorev alanlarina yonelik ¢esitli komisyonlar olusturulmustur. 2025 yilinda
biinyesinde 'Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu'nun da yer aldig1 toplam toplam komisyon sayis1
16'dir (OD3). Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasi ve
izlenmesi siirecine destek verir. Komisyon iiyeleri Béliim I¢ Degerlendirme Raporlarindaki verileri ve
kanitlar1 kullanilarak boliim i¢ degerlendirme raporlarini hazirlar. Hazirlanan boliim i¢ degerlendirme
raporlar1 dekanliga EBYS {izerinden gonderilir. Son olarak bdliim i¢ degerlendirme raporlarinin kamuoyuna
duyurulmasi igin boliim web sayfasina yiiklenmek tizere ilgili komisyona gonderilir. Komisyon gerekli
hallerde toplanip kararlar almakta ve toplant1 sonuglarin1t EBY'S {izerinden paydaslar ile paylagsmaktadir. Kalite

kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla birim kalite komisyonunca toplantilar yapilmaktadir (OD3).
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

SBF Ebelik bolimii ana sayfasi siirekli giincel tutularak kamuoyu bilgilendirilmektedir (OD3). Ebelikk
béliimiiniin kendine ait bir WEB sayfas1 (Tiirk¢e ve Ingilizce dilde) ve Web sayfasindan sorumlu WEB
Komisyonu bulunmaktadir. Web komisyonu web sayfasinin dogru, giincel ilgili ve kolay erisilebilir bilgi

vermesi i¢in gerekli takip ve diizenlemeleri yapmaktadir. Komisyon {iyeleri yapmis olduklar1 diizenlemeleri


http://bys.ksu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=lNJDVJQZEJSlW0PlzMYmmNYkmVcrXQYjyVZiyVMj25YsWxZlW1ZPk5J9kQR2zYMBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVBT1RBFZRFkNTTF9RSUFRm0gQHEFUZVRR9EUUDE9RFU1VTlRTF
http://bys.ksu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=lNJDVJQZEJSlW0PlzMYmmNYkmVcrXQYjyVZiyVMj25YsWxZlW1ZPk5J9kQR2zYMBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVBT1RBFZRFkNTTF9RSUFRm0gQHEFUZVRR9EUUDE9RFU1VTlRTF
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100065
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33492
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33493
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7791
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=QEVV9UQS4DYO0jUMmTcOM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSmDMO9UQS2TIMwjkMmzYNHEFUZVRR9EUUXyZMEklR3TEPXSZMYkVRJUNRxD0R2TYMxjMNXyZMYkVRTUNR&TaskRecurrenceID=26649653
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/
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toplant1 tutanaklar1 halinde EBY'S araciligiyla boliim baskanligina iletmektedir (OD4).

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ebelik Boliimiinde; vizyon, misyon ve amaglar belirlenmistir. Bunlar boliim web sayfasinda paylagilmistir.
Birimin politikalar1 dogrultusunda stratejik amaglarini ve hedeflerini planlanmigtir (OD3, OD3). Boliimde 23
Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi “ne dayanilarak “KSU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” geregi Ebelik Boliimii
Kalite Komisyonu olusturulmus ve kurum igi i¢ degerlendirmeleri boliim bazinda yillik olarak yapilmaktadir.
Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii calisilmanin ilgili birimde yiirtitiilmesini
gibi faaliyetler yapilmaktadir (OD3). Birim kalite komisyonu is akis semas1 bulunmaktadir (OD3). Boliim

bazinda Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 yillik olarak hazirlanmakta ve paydaslar ile paylasiimaktadir
(OD3).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliimiin  kendine ait bir stratejik plan1 bulunmakta olup, tiim isleyis bu plan c¢ercevesinde

gerceklestirilmektedir. Boliimde stratejik planlama temelli bir ¢alisma kiiltiirii hakimdir ((OD3).

Ebelik Boliimii Program Amacglari:

1) Gebeyi, fetiisii ve yenidogani takip eden ve gerekli bireysel, biitiinciil holistik bakimi1 sunan,

2) Normal dogum siirecini kendi sorumlulugunda yoneten ve yaptirabilen,

3) Normalden sapmalari tespit edebilen ve bu sapmalarda profesyonel ebelik yaklagimlarini kullanabilen,

4) Ciftlere prekonsepsiyonel donemde iireme sagligi ve aile planlamasi konularinda danigmanlik hizmeti

verebilen

5) Gebelik, dogum ve dogum sonu donemlerde kadina; egzersiz, beslenme, yenidogan saglig1 ve tarama

programlari, olasi riskler ve tehlike belirtileri vb. konularda egitim ve danismanlik verebilen,

6) Anne ve yenidogan sagliginin gelistirilmesinde, bagisiklama, cinsel yolla bulasan hastaliklar, genital

hastaliklar, bulasici hastaliklarda koruyucu ve sagligi gelistirici bakim hizmetleri sunabilen,

7) Tiim bireyler olmak iizere 6zelde anne, ¢ocuk, kadin haklarini koruyabilen, Insan onuruna saygili,

mahremiyete 6nem veren,

8) Mesleki etik ve ahlak ilkelerini benimsemis,

9) Ulke ¢iktilarin1 diisiinen, iilkesi ve insanlik yararma sorumluluk alabilen,

10) Saglig1 koruma, iyilestirme ve gelistirme noktasinda ¢evreci ve siirdiiriilebilir uygulamalari bilen,

11) Afet durumlarinda krizi yonetebilen bu noktada kritik 6neme sahip olan iilkemiz ihtiyaglarim


https://drive.google.com/drive/folders/1G3S7WQBZwhJzdkwONu3ORVqEhqlrdOj2
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32306
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32293
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/3-birim%20kalite%20komisyonu%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1m%C4%B1_2506031017145992.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI_2412072025279186.pdf
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33499
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33500
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karsilayabilecek yeni nesil ebeler yetistirmektir.

Program Hedefleri:

1) Ebelik egitimi; Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) kapsaminda giincel bilgilerle
desteklenerek ogrencilere bilgi ve becerilerin kazandirilmasi,

2) Artirllan se¢meli ders sayisi ile 6grencilerin daha genis bakis agisina sahip, ¢agdas ve etik degerlere sahip
olmasi, 3) YOK Baskanlig: tarafindan 02.02.2008 tarih ve 26775 sayili “Doktorluk, Ebelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerler, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullariin
Belirlenmesine dair Yonetmeligi’n 5. maddesi geregi tanimlanan mezuniyet kriterlerinin de tamamlanarak,

cagdas, nitelikli bir ebe olarak yetistirilmeleri hedeflenmistir. Mezunlarin koruyucu, tedavi edici ve

rehabilitasyona yonelik saglik hizmetlerini en iist diizeyde verebilmesi
A.2.3. Performans yonetimi

Béliimiimiizde idari siireclere iliskin performansin izlenmesinde 'Birim Idari Faaliyet Raporu' temel arag
olarak kullanilmaktadir. Her yil sonunda hazirlanan bu raporlar, kurumsal performansin degerlendirilmesi

amaciyla dekanliga iletilmektedir (OD3).
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universite’deki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, Ogretim ve aragtirmalara destek olmak,
Universite nin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmekle gérevlendirilmis olan idari
birim KSU Bilgi Islem Daire Baskanligr’dir (OD3). KSU BIDB iiniversitede birimlerince ihtiya¢ duyulan
her tiirlii bilisim altyapisini hazirlamak ve kullanilabilir durumda tutmayi misyon edinmistir (OD3). Ebelik
boliimiiniin kendine ait bir WEB sayfasi ve Web sayfasindan sorumlu WEB Komisyonu bulunmaktadir.
Ilgili komisyon iiyeleri; giincel bilgi, duyuru ve belgelerin web sayfasina, belirlenmis olan is akis siiregleri
dogrultusunda yiiklenmesini ve gilincelliginin korunmasinmi saglamaktadir (OD4). Boliimde 6grenciler
tarafindan; 6grenci bilgi sistemi (OBS) ve Uzaktan egitim Sistemi (eys) aktif olarak kullanilmaktadir.
Akademik ve idari personel; kurum igi ve dis1 yazismalar icin EBYS ve KSU kurumsal e-posta sistemini,
egitim-Ogretim siireglerinin yonetimi icin OBS ve Ek Ders Otomasyon Sistemi’ni aktif olarak

kullanmaktadir.
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Ebelik Boliimiinde 9 akademik ve fakiilteye bagli 1 (sekreteri) idari personel olmak tizere 10 personel gérev
yapmaktadir. Fakiilte web sayfasinda boliimde gorev alan tiim akademik ve idari personelin i tanimi, gorev
ve sorumluluklar, yetkileri, is unvanlarini iceren gorev analizlerinin yapildigi gérev tanimlar1 bulunmaktadir

(Dekan yardimeisi is tanimlari, Boliim baskani is tanimi, Anabilim dali baskani is tanimlari, Ogretim iiyesi



https://docs.google.com/document/d/1EIcz-4gFQrw8l3Fst3iWDQDg-JYWxLux/edit
https://bidb.ksu.edu.tr/
https://bidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28004
https://drive.google.com/drive/folders/1G3S7WQBZwhJzdkwONu3ORVqEhqlrdOj2
https://obs.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DEKAN%20YARDIMCISI%20(E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-personelidari%20i%C5%9Fler)%20revizyon_2411141011175455.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DEKAN%20YARDIMCISI%20(E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-personelidari%20i%C5%9Fler)%20revizyon_2411141011175455.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C3%96L%C3%9CM%20BA%C5%9EKANI_2411141016492021.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/anabilim%20dal%C4%B1%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1_2411141019436451.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1m%C4%B1_2411141015498017.docx
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1s tanimlari, Arastirma gorevlisi is tanimlari, Fakilte sekreteri is tanimlari, Dekanlik 6zel kalem is tanimlarti,

Personel 6zliik is tanimlari, Mutemet is tanimlari, Satin alma ve taginir kayit kontrol yetkilisi is tanimlari,

SGK islemleri is tanimlari, Ogrenci isleri is tanimlari, Boliim sekreteri is tanimlari, Sosyal isler is tanimlari,

Tekniker is tanimlari). 2025 yilinda gorev tanimlarina iliskin giincelleme yapilmistir (OD4).

Ebelik boliimiinde Ebelik Anabilim Dalinda toplam 9 6gretim elemani bulunmaktadir. 2025 yilinda doktor
ogretim {iyesi kadrosuna 2 atama ve 1 yeniden atama (3 doktor 6gretim iiyesi) gerceklesmistir. Ayrica bolim
bazinda 6gretim elemanlarinin lisans derecesi aldigi program ve mezuniyet yili, aldig1 son derece (doktora,
yiiksek lisans), is deneyimleri, yeniden atama ve gorevde ylikselme tarihleri ve deneyim siireleri

Akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda diizenli olarak takip edilmesi planlanmaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Ebelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalari diizenli olarak gézden gecirilmekte ve izlenmektedir.
Fakiiltede her yil sonu “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanarak i¢ ve dis paydaslar ile birim internet sayfasindan

paylasilmaktadir (OD3).

Ebelik Boliimiimiiziin finansal yapisi; merkezi yonetim biitcesinden ayrilan paylarin yani sira, genis bir
yelpazeye yayilan birim i¢i ve birim dist proje destekleriyle desteklenmektedir. 2025 yili itibariyla
boliimiimiiz, hem KSU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi hem de TUBITAK gibi prestijli dis
kaynaklar aracihigiyla yiiksek biitceli projeleri yonetmektedir. Ozellikle 2023 depremi sonrasi toplumsal katk1
odakl1 ¢alismalara yonelen béliimiimiiz, toplam biit¢esi 4 milyon TL'yi asan TUBITAK 1001, 1002 ve 2209
projeleri ile finansal kaynak c¢esitliligini artirmistir. Bu projeler araciligiyla elde edilen kaynaklar; klinik

arastirma materyallerinin temini gibi egitim-0gretim kalitesini dogrudan artiran alanlarda kullanilmaktadir."

"Finansal kaynaklarin yonetimi; stratejik plan hedefleri dogrultusunda, seffaflik ve verimlilik ilkesiyle
yiriitiilmektedir. Akademik personelimizin yiiriitlicii, arastirmaci veya danisman olarak yer aldigi projeler,
hem arastirmaci insan kaynaginin gelistirilmesine hem de boliimiin teknik altyapisinin modernizasyonuna
finansal zemin hazirlamaktadir. BAP biinyesinde yiiriitiilen miinferit projeler ve uluslararasi kongre katilim
destegi (UKSP) projeleri ile &gretim elemanlarimizin bilimsel goriiniirliigii desteklenirken, TUBITAK
destekli kapsamli biit¢elerle yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin arastirma siireglerine finansal katki
saglanmaktadir. Bu ¢ok kanall1 finansal yapi, programin egitim ve arastirma amaclarini gerceklestirebilmesi

icin gerekli olan mali siirdiiriilebilirligi glivence altina almaktadir.


https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1m%C4%B1_2411141015498017.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1m%C4%B1_2411141014533017.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Fak%C3%BClte%20Sekreteri.Dekanl%C4%B1k%20%C3%96zel%20Kalem.Personel%20%C3%96zl%C3%BCk.Mutemet_2411141017322695.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DEKANLIK%20%C3%96ZEL%20KALEM_1811291643142292.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Fak%C3%BClte%20Sekreteri.Dekanl%C4%B1k%20%C3%96zel%20Kalem.Personel%20%C3%96zl%C3%BCk.Mutemet%20(1)_2411141018424581.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Fak%C3%BClte%20Sekreteri.Dekanl%C4%B1k%20%C3%96zel%20Kalem.Personel%20%C3%96zl%C3%BCk.Mutemet%20(1)_2411141018424581.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Fak%C3%BClte%20Sekreteri.Dekanl%C4%B1k%20%C3%96zel%20Kalem.Personel%20%C3%96zl%C3%BCk.Mutemet_2411141018072018.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SATIN%20ALMA%20G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0%20(1)_2411140948127303.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SGK%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20PERSONEL%C4%B0_2411140947466987.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SGK%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20PERSONEL%C4%B0_2411140947466987.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20PERSONEL%C4%B0_2411140947118068.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C3%96L%C3%9CM%20SEKRETER%C4%B0_2411140946434354.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SOSYAL%20%C4%B0%C5%9ELER%20SORUMLUSU_2411140936275490.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/TEKN%C4%B0K%20PERSONEL_2411140935541636.docx
https://drive.google.com/file/d/1uXZ8o6eO0zygpZGJ00HfIfoOLRM68X76/view?usp=sharing
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/27.01.2025%20KSU%CC%88%20KI%CC%87DR-Ebelik%2024%20(1)%20(1)_2506191356071701.pdf
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33499
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Tablo 1. Ebelik Boliimii Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Yiiriitiilen/Gorev Alinan i¢ ve Dis Kaynakh
Projeler ve Biitce Dagilimi (2024-2025)

International
Science

Partnerships
Fund (ISPF)

Midwives' Research Capacity
Through Research Skills
Training, Networking, Pump-

priming, and Mentorship

31.03.2028 (Devam
Ediyor)

Proje Projenin Bashg Yil Yiiriitiicii-Arastirmaci-
Biitce
British Council | Advancing Tiirkiye and UK 18.11.2025- Yiiriitiicii-Dr. Ogr. Uyesi

Semra PINAR- 77,408.60
GBP.

University of
Leeds

Increasing help-seeking
behaviours for perinatal
mental health difficulties
among women from
Black, Asian, and other

minority ethnic groups in

01.07.2024-
30.06.2026 (Devam
Ediyor)

Yiiriitiicii-Dr. Ogr. Uyesi
Semra PINAR- 1,020.00
GBP.

Karsilastirilmasi: Randomize

Kontrollii Bir Aragtirma

England
Cost Action Cost Action — CA22114 2023-2027 (Devam | Arastirmaci-Dr. Ogr. Uyesi
Maternal Perinatal Stress and | Ediyor) Semra PINAR-1,382.99
Adverse Outcomes in the EUR.
Offspring: Maximising Arastirmaci-Dr. Ogr. Uyesi
infants” development Giildane Damla KAYA
Cost Action CA23153/ Digital Mental 2025-2028 (Devam | Arastirmaci-Dr. Ogr. Uyesi
Health for Young People Ediyor) Semra PINAR
(YouthDMH)
KSU BAP Ebelik Ogrencilerinin Leopold | 2025 (Devam Yiiriitiicti-Dog. Dr. Deniz
Miinferit Manevrasi Becerilerinin Ediyor) AKYILDIZ
Arastirma Gelistirilmesinde Video Ve Arastirmaci-Dr. Ogr. Uyesi
Projesi Maket Destekli Egitimin Esra KARATAS OKYAY

Aragtirmaci-Dr. Ogr. Uyesi
Semra PINAR-107.820,00 TL
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KSU BAP Silme Banyo Egitiminin 2024-Tamamland1 Yiritiicti:Dog. Dr. Deniz
Miinferit Yenidoganlarda Erken Banyo, | Bitis AKYILDIZ-96.879,00 TL
Arastirma Viicut Isis1 ve Gobek Kordonu | tarihi:22.12.2025
Projesi Diisme Siiresi Uzerine Etkisi:
KSU BAP [k Vajinal Muayenede Ozel 2024-Tamamland1 Yiiriitiicii:Dog. Dr. Deniz
Yiiksek Lisans | Gelistirilen Jinekolojik Sort Bitis tarihi: AKYILDIZ-16.905,23 TL
Tez Projesi Kullanimiin Muayeneye Bagli| 29.10.2025

Agri, Anksiyete ve

Memnuniyet

Uzerine Etkisi:
KSU BAP Kahramanmaras 2024-Tamamland1 Yiiriitiicii: Dr. Hamdi
Miinferit Depremleri Sirasinda Bitis tarihi: OZTURK- Arastirmaci: Dog.
Arastirma Hastane Tibbi Hizmet 26.06.2025 Dr. Deniz AKYILDIZ-
Projesi Sorumlularinin :65.159,00 TL

Deneyimlerinin SWOT

Analizi
KSU BAP Yetersiz Siit Algis1 Olan 2024 (Bitis tarihi- Dr. Ogr. Uyesi Esra
Miinferit Annelere Yapilan 26.06.2025) KARATAS OKYAY
Arastirma Motivasyonel (Toplanan harcanan
Projesi Gorligmelerin Emzirme biitce: 41.808 TL)

Motivasyonu ve Kortizol

Diizeyine Etkisi
Cukurova Empatik Iletisim Temelli 2024 (04.01.2025 Dr. Ogr. Emine AKSUT
Universitesi Egitimin Kadimlarin bitti) AKCAY
BAP Miinferit | Pozitif Dogum Algis1 biitce: 11800 TL
Arastirma Farkindaligi ve Dogum
Projesi Deneyimine EtKkisi

A.3.4. Siirec yonetimi

KSU Ebelik Boliimii’nde egitim-6gretim ve ydnetim siiregleri, tanimli is akislar1 ve sistematik akademik

kurul toplantilart araciligiyla yonetilmektedir. Siireglerin etkin yiiriitiilmesi amaciyla her donem basinda ve

sonunda Bolim Baskanligi koordinesinde akademik kurul toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bu

toplantilarda ders dagilimlari, anabilim dallarinin uzmanlik alanlar1 ve 6gretim elemanlarinin goriisleri

dogrultusunda seffaf bir sekilde karara baglanmaktadir. Donem sonu degerlendirme toplantilariyla ise
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siirecin ¢iktilar1 analiz edilmekte ve bir sonraki donem i¢in iyilestirme planlar1 olugturulmaktadir. (OD3,

Boliimdeki siireglerin izlenebilirligini saglamak ve kurumsal hafizayr korumak amaciyla bilisim
sistemlerinden aktif olarak yararlanilmaktadir. Akademik personelin bilimsel faaliyetleri (makale, bildiri,
proje vb.), KSU-VERSIS (Veri Yénetim Sistemi) iizerine diizenli olarak islenmektedir. Bu sistem, kurumun
arastirma-gelistirme performansinin oOl¢iilmesine ve stireglerin  veri temelli yoOnetilmesine olanak
tanimaktadir. Verilerin dijital ortamda kayit altina alinmasi, siire¢ yonetiminde standardizasyonu saglamakta

ve akreditasyon hazirlik siireci igin gerekli olan kanit mekanizmasini giiglendirmektedir.
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Ebelik Boliimiinde, kalite glivence sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimimi destekleyen ¢ok boyutlu mekanizmalar isletilmektedir. i¢
paydaslarin (68renci, akademik ve idari personel) egitim-6gretim ve yonetim siireglerine aktif katilimi; ders
degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri ve 6grenci temsilcilerinin boliim komisyonlarinda (Boliim
Kurulu, Egitim Komisyonu vb.) yer almas1 vb. araciligiyla saglanmaktadir (OD3). I¢ paydas katilimini
artirmak amaciyla 2025'te baslatilan 'Sessiz Kutu' uygulamasiyla, 6grencilerin dilek ve sikayet siirecleri
kolaylastirilmis ve geri bildirim mekanizmasi giiglendirilmistir. Akademik personel ise Egitim-Ogretim, Ar-
Ge, Toplumsal Katki ve Yonetisim siireglerine, toplam 16 farkli komisyonda gorev alarak dogrudan dahil

olmaktadir.

Dis paydaslarin katilimi ise 'Di1s Paydas Danisma Kurulu' araciligiyla sistematik hale getirilmistir. 2025 yili
icerisinde gerceklestirilen KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi (SUAH) odakli toplant: tutanaklar

ile dis paydaslarin klinik uygulama siireglerine dair goriisleri kayit altina alinmistir (OD3).

Bolimiimiiziin kalite glivencesi sistemi kapsaminda 2024 ve 2025 yillarinda gerceklestirilen paydas
memnuniyet analizleri, egitim-6gretim ve yonetim siireclerinin verimliligine dair énemli veriler sunmaktadir.
Akademik personelin genel memnuniyet oran1 %83,75 olarak belirlenirken (OD4), idari personelin katilimi
ile gergeklestirilen analizlerde ise %57,6 oraninda bir memnuniyet diizeyi saptanmistir (OD4). Bu veriler,
boliim igerisindeki akademik ve idari isleyisin personel nezdinde kabul gordiigiinii ve kurumsal bagliligin

giiclli oldugunu kanitlamaktadir.

Ebelik boliimii dis paydas memnuniyet sonuglarina gore memnuniyet diizeyi 5 tizerinden Kurumsal Tanimnirlik
ve Imaj 3,84+0,97, Kurumsal Isbirligi 4,20+£0,96 Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi
4,04+0,58 Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi 4,02+0,89 ve Kurumsal Ilgi Talepler
4,24+1,13 ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Ebelik Boliimii dis paydas memnuniyet memnuniyet

sonuglarina gore toplam memnuniyet diizeyi 5 lizerinden 4,05+0,84 ortalamaya sahiptir.


https://drive.google.com/drive/folders/1G3S7WQBZwhJzdkwONu3ORVqEhqlrdOj2
https://docs.google.com/document/d/1jj2HhHWksTQ3HYUj0WpX3sTvmTbnJSfS/edit
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=98979
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/EBEL%C4%B0K%202024-2025%20YILLIK%20FAAL%C4%B0YETLER.docx_2508271131251162.pdf
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/EBEL%C4%B0K%202024-2025%20YILLIK%20FAAL%C4%B0YETLER.docx_2508271131251162.pdf
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Ebelik béliimiinde I¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerine katilimlarini saglamak amaciyla cesitli

mekanizmalar isletilmektedir. i¢ paydaslarin egitim dgretim siireglerine katilimlarini saglamak amaciyla ders
degerlendirme anketleri, 6grencilerin boliim komisyonlarinda temsil edilmesi gibi uygulamalar mevcuttur.
Dis paydaslarin katilimlarimi saglamak amaciyla yilda en az bir kez olmak iizere dis paydas toplantilar
diizenlenmektedir. i¢ paydaslardan olan Akademik Personel Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve
Toplumsal Katki, Yonetisim konularinda karar alma siireglerine katilimlari komisyon gorevleri yolu ile

olmaktadir.

Di1s paydas memnuniyeti Ebelik boliimiinde “Dis Paydas Memnuniyet Anketi” ile alinmaktadir. 2025 yilinda
anket uygulanmis, sonuglar analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, Ebelik Bolimii dis paydas
memnuniyet diizeyleri 5 {izerinden degerlendirildiginde; Kurumsal Taninirlik ve imaj boyutunun 4.70+0.13,
Kurumsal Is Birligi boyutunun 4.72+0.05, Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi
boyutunun 4.52+0.11, Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi boyutunun 4.47+0.14 ve
Kurumsal ilgi ve Talepler boyutunun 4.55+0.41ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Dis paydas

memnuniyet anketi sonuglarina gore, toplam memnuniyet diizeyi 5 lizerinden 4.55+0.200larak hesaplanmustir.

Akademik personelin memnuniyetini degerlendirmeye yonelik anket uygulanmistir. Akademik personelin

(Ebelik) memnuniyet oran1 %25’in tizerindedir.

Idari personel memnuniyeti 2025 yilinda bir kez degerlendirilmistir. Ankete tiim idari personel katilmis olup,

memnuniyet orani %70.2 olarak saptanmuigtir.

I¢ ve dis paydas geri bildirimlerini almaya yonelik boliim kalite komisyonu tarafindan gesitli anket formlart
gelistirilmis ve bazilar1 uygulanmaya baslanmistir. Gelistirilen anket formlari komisyon karari ile

uygulanmaya baglanmistir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiiziin egitim-0gretim kalitesini ve 6grenci deneyimini siirekli iyilestirme hedefi dogrultusunda
gergeklestirilen 2025-2026 Giiz Dénemi I¢ Paydas Memnuniyet Anketi analiz edilmistir. Ogrenci
memnuniyet sonuglarina gore memnuniyet diizeyi 5 tizerinden 3.13+0.75 ortalamaya sahip olup, genel
memnuniyet diizeyi %62.7 olarak bulunmustur. Ortalamasi en diisiik alanlar: 9. madde (Egitim ortamlari
(derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.) yeterlidir.), 2. madde (Bilimsel (kongre, panel, sempozyum, kurs
vb.) sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri katilim igin verilen firsatlar1 yeterlidir.), 4. madde (Ulasim imkanlari
yeterlidir). Ortalamasi en yiiksek alanlar: 13. madde (Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve
mesleki yasantima fayda saglar.), 16. madde (Danismanim bana gerekli zaman1 ayirmaktadir.), 11. madde
(Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir.). Ogrenci memnuniyetinin orta diizeyde oldugu,
ozellikle ortalamasi diisiik alanlara yonelik iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasinin yararl olacagi

degerlendirilmektedir. Bu veriler 15181nda, fiziksel altyapidaki gelisim ivmesinin laboratuvar
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modernizasyonu ile desteklenmesi ve idari siire¢lerin 6grenci odakli revizyonu kararlastirilmistir (OD4).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2025 yihi igerisinde mezun izleme ve memnuniyet anketi Ebelik Bolimii sosyal medya hesaplarindan
paylasilarak uygulanmistir. Ankete toplam 41 KSU Ebelik mezunu katilmistir. Ebelik béliimii Dis Paydas
Memnuniyet anketi ile mezunlardan menuniyet oran1 sorgulanmistir. Likert tipi sorgulamada (1-5 arasi
puanlanmistir) memnuniyet toplam puan ortalamasinin 4,3 = 1,1 olmasi, ebelik egitiminin mezunlar1 mesleki
yasama ve kisisel gelisime biiyiik 6l¢iide hazirladigini; klinik uygulamalar ve lisansiistii egitime hazirlik

boyutlarinda ise bireysel deneyimlere bagli degiskenlikler bulunabilecegini diisiindiirmektedir (OD4).

A.S. Uluslararasilasma

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi biinyesinde Dis iliskiler Birimi, Erasmus Koordinatorliigii
programi ve Farabi 6grenci ofisi bulunmaktadir (OD3). Uluslararasilagsma kapsaminda uluslararasilasma
politikas1 belirlenmistir (OD3). Bu politikaya uygun olarak ERASMUS ofisi koordinatorligiinde
ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz degisimler gergeklestirmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda

yabanci iilkelerden gelen 6grenciler birimimizden lisans egitimi alarak mezun olmaktadir.

Uluslararasilasma kapsaminda 6grencilerimiz ders almak amaciyla 68renci degisim protokolii olan
tiniversitelere gitmekte, sonrasinda yurt disinda aldiklari derslerin muafiyeti saglanmaktadir. Ebelik
béliimiinde Dis Iliskiler (Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi ve Ozel Ogrenciler) birimi bulunmakta ve gorev
tanim1 ile is akis semalarina gore faaliyetlerini gerceklestirmektedir (OD3). Birinci smif 6grencilerine
yonelik diizenlenen oryantasyon egitimi memnuniyet anketi sonuclari incelendiginde, Erasmus degisim
programi hakkinda verilen bilgilendirme diizeyinin beklentilerin altinda kaldigi tespit edilmistir. Bu
dogrultuda, 6grencilerin memnuniyetini ve bilgi diizeyini artrmak amaciyla Dis Iliskiler Komisyonu
tarafindan birinci sinif 6grencilerine yonelik kapsamli bir Erasmus bilgilendirme egitimi gerceklestirilmesi

planlanmaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimde tiim béliimlerin temsilcisinin bulundugu Dis Iliskiler (Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi ve Ozel

Ogrenciler) birimi bulunmakta ve birimdeki faaliyetler boliim bazinda yapilarak izlenmektedir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde 6 farkli tiniversite ile igbirligi anlagsmasi bulunmaktadir. 2025 yilinda Ebelik boliimiinde 6grenci

degisim programindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.


https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/EBEL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%202025%20YILI%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKETLER%C4%B0_2601191420160764.pdf
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/EBEL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%202025%20YILI%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKETLER%C4%B0_2601191420160764.pdf
https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23937
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B. EGITIM ve OGRETIM

KSU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii lisans programi; Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
diizenlemeleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ulusal cekirdek ebelik egitim
programlari ve ebelik mesleginin giincel gereksinimleri dogrultusunda yapilandirilmigtir [OD3].

Boliim tarafindan, EUCEP akreditasyon bagvurusu i¢in 6n hazirlik siireci baglatilmistir. Bu kapsamda, ebelik
lisans miifredatinin uygulama agirligin1 giiclendirmeye yonelik gilincellenmesi amaciyla miifredat

degerlendirme ve revizyonuna iliskin veri toplama siireci yiiriitiilmektedir [OD3].

EUCEP bagvurusu 6ncesinde, egitim programinin niteligini artirmak ve akreditasyon ol¢iitleriyle uyumunu
saglamak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinacagi toplantilarin planlanmasi siireci devam
etmektedir [OD3]. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilacak miifredat giincellemeleri, ilgili bolim ve
fakiilte kurullarinda degerlendirilerek kurumsal karar siire¢lerine dahil edilecektir [OD3].

Bu ¢alismalar tamamlandiktan sonra, Ebelik Boliimii lisans programi i¢in EUCEP akreditasyon bagvurusunun

yapilmasi planlanmaktadir [OD3].

Programin amaclart belirlenirken; {iniversitenin ve ebelik Fakiiltesinin Misyon ve Vizyonu, Yiiksek Ogrenim
Kurumu Ulusal Yeterlilik Cercevesi-6, Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglik Temel Alan1 Akademik/Mesleki
Yeterlilikleri, ebelik Kanunu ve ebelik Yonetmeligi, ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (
EUCEP) Ulusal Yeterlilikleri temel alinmaktadir [OD3]. Programin temel amaci; etik degerlere bagli,
elestirel disiinebilen, kanita dayali uygulamalar1 benimseyen, birey—aile—toplum saglhigmni biitiinciil bir
yaklagimla ele alabilen yetkin hemsireler yetistirmektir. Program tasarimi, bu amag dogrultusunda bilgi, beceri
ve tutum alanlarimi kapsayacak sekilde planlanmistir [OD3]. Program amaglar1 periyodu olan 4 yillik
periyotlarda, gdzden gecirilmesi ve gerekirse giincellenmesi planlanmigtir [OD3].
Program amaglart;
1. Gebeligi, fetiisii ve yenidogani takip eden ve gerekli bireysel, biitlinciil holistik bakim1 sunan, Normal
dogum siirecini kendi sorumlulugunda yoneten ve yaptirabilen
2. Normalden sapmalar1 tespit edebilen ve bu sapmalarda profesyonel ebelik yaklagimlarini
kullanabilen,
3. Ciftlere prekonsepsiyonel donemde iireme saglig1 ve aile planlamasi konularinda danigmanlik hizmeti
verebilen
4. Gebelik, dogum ve dogum sonu donemlerde kadina; egzersiz, beslenme, yenidogan saglig1 ve tarama
programlari, olast1 riskler ve tehlike belirtileri vb. konularda egitim ve danigsmanlik verebilen,
5. Anne ve yenidogan sagliginin gelistirilmesinde, bagisiklama, cinsel yolla bulagan hastaliklar, genital

hastaliklar, bulasici hastaliklarda koruyucu ve sagligi gelistirici bakim hizmetleri sunabilen, Tiim
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26
bireyler olmak iizere 6zelde anne, ¢ocuk, kadin haklarini koruyabilir,

Insan onuruna saygili, mahremiyete dnem veren Mesleki etik ve ahlak ilkelerini benimsemis Ulke
cikarlarini diislinen, iilkesi ve insanlik yararina sorumluluk alabilen Sagligi koruma, iyilestirme ve
gelistirme noktasinda ¢evreci ve siirdiiriilebilir uygulamalari bilen Afet durumlarinda krizi yonetebilen
bu noktada kritik oneme sahip olan iilkemiz ihtiyaglarimi karsilayabilecek yeni nesil ebeler

yetistirmektir

Program c¢iktilari, periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim amaglarin1 karsilayacak sekilde gozden

gegirilmesi ve gerekirse giincellenmesi planlanmistir [OD3]. Program ¢iktilar1, mezun profili hedefleri dikkate

almarak belirlenmis; bu ¢iktilar mesleki bilgi, klinik beceri, iletisim, etik duyarlilik, ekip ¢alismasi, yasam

boyu 6grenme ve toplumsal sorumluluk boyutlarini igerecek sekilde yapilandirilmistir. Program ¢iktilarinin

TYYC [OD3], Ebelik Lisans Egitimi Programi Ulusal Yeterlilik (EUCEP) [OD3], EPDAK lisans programi

¢iktilarinm [OD3] liskisi ile uyumu saglanmis ve bu uyum sistematik olarak izlenmektedir. Program

ciktilarinin ders Ogrenme kazanimlari ile iligkisi ders—program c¢iktilar1 matrisleri araciligiyla ortaya

konulmakta ve diizenli olarak gézden gegirilmektedir [OD2].

Program c¢iktilar;

1.

Gebelik oncesi, gebelik ve riskli gebelikleri tanilama, izleme, yonetmede etkili bir sekilde egitim,
danigmanlik ve bakim saglama kapasitesine erisir.

Kadin/iireme sagligi, dogum ve dogum sonrast donemlerde, anne ve yenidoganin sagligin korunmasi,
gelistirilmesi ve risklerin erken tanilanmasi i¢in kiiltiirel farkliliklara duyarli, kaliteli ve kanita dayali
kadin ve toplum merkezli bakim verir

. Ebelik uygulamalarini, evrensel/mesleki etik kodlara, kalite yonetimine ve uluslararasi ebelik
felsefesine gore uygulama kabiliyetine erisir.

Ebelik 6grencileri glincel teknoloji ve bilgi kaynaklarini kullanarak bilimsel bilgi iiretir ve kanita
dayali uygulama yapar.

Saglik ekibiyle etkili iletisim kurar, isbirligi yapar ve multidisipliner bir ortamda calisabilme
becerilerini artirarak ebeligin profesyonel kimliginin gelismesini destekler. Alani ile ilgili tarihsel ve
yonetsel siiregleri bilir ve yoneticilik/liderlik becerilerini gelistirir.

Hem kendi hem de is ortam1 ve vresi i¢in sosyal, kiiltiirel, entelektiiel ve yabanci dil yetkinligini
gelistirir.

Yasam boyu 6grenme sorumlulugu bilinci ile 6z degerlendirme yapar. Acil; kriz ve dogal afet
durumlarinda ebelik mesleginin gerektirdigi saglik hizmetlerini sunma becerisini kazanir.

Cevreci ve siirdiiriilebilir ebelik uygulamalarini uygulama becerisine sahip olur

Ebelik Boliimii Program Hedefleri
Ebelik egitimi; Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) kapsaminda giincel bilgilerle desteklenerek

ogrencilere bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, Artirilan segmeli ders sayisi ile 6grencilerin daha genis bakis


https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/M%C3%9CFREDAT%20G%C3%9CNCELLEME%20DUYURU%20METN%C4%B0_2510161955567600.pdf
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https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Ebelik%20Ulusal%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
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acisina sahip, cagdas ve etik degerlere sahip olmasi, YOK Baskanlig: tarafindan 02.02.2008 tarih ve 26775

sayil1 “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerler, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlariin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine dair Yonetmeligi’n 5. maddesi geregi tanimlanan

mezuniyet kriterlerinin de tamamlanarak, ¢agdas, nitelikli bir ebe olarak yetistirilmeleri hedeflenmistir.

Programin ders plani, ebelik egitiminin bilimsel, klinik ve toplumsal boyutlarini biitiinciil bir yaklagimla ele
alacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda program; temel ebelik bilimleri, klinik uygulama agirlikli
dersler, toplum sagligina yonelik dersler ve segmeli derslerden olusan dengeli ve birbirini tamamlayan bir
miifredat anlayisiyla tasarlanmistir. Temel ebelik bilimleri kapsaminda yer alan dersler; 6grencilerin anatomi,
fizyoloji, embriyoloji, kadin ve yenidogan sagligi, tireme sagligi, ebelik felsefesi ve etik ilkeler gibi alanlarda
saglam bir kuramsal altyap1 kazanmalarin1 amag¢lamaktadir. Bu dersler, 6grencilerin mesleki bilgi birikimini
giiclendirerek klinik karar verme siireclerinde bilimsel kanita dayali yaklasim gelistirmelerine katki
saglamaktadir. Klinik alan dersleri ise gebelik, dogum, dogum sonu donem, yenidogan bakimi, riskli
gebelikler ve kadin sagligma iliskin klinik uygulamalar1 kapsayacak sekilde planlanmistir. Bu dersler,
ogrencilerin teorik bilgilerini klinik ortamda uygulamaya doniistiirmelerini, bakim becerilerini gelistirmelerini
ve profesyonel ebelik rollerini etkin bi¢imde yerine getirebilmelerini hedeflemektedir. Klinik uygulamalar,
laboratuvarlaR ve saha calismalar1 ile desteklenerek Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi
amaglanmaktadir. Toplum sagligina yonelik dersler; aile sagligi, ana-gocuk sagligi, halk sagligi, koruyucu
saglik hizmetleri ve dezavantajl gruplara yonelik bakim yaklasimlarini icerecek bi¢cimde yapilandirilmistir.
Sec¢meli dersler ise dgrencilerin ilgi alanlar1 ve kariyer hedefleri dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine
olanak tanmiyacak sekilde programa entegre edilmistir. Bu dersler, 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel
gelisimlerini destekleyerek yasam boyu 6grenme bilincinin kazandirilmasima katki saglamaktadir.Sonug
olarak ders plani; Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), ulusal ¢ekirdek ebelik egitim programlari ve ebelik mesleginin giincel gereksinimleri dogrultusunda,

teorik bilgi ile uygulamayi biitiinlestiren, 6grenci merkezli ve cagdas bir egitim anlayisiyla olusturulmustur.

Ders bilgi paketlerinde; dersin amaci, 6grenme kazanimlari, 6gretim yontemleri, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri ve 6grenci is yiikii bilesenleri agik ve seffaf bicimde tanimlanmaktadir. Ogrencilerden elde edilen
ders degerlendirme anketleri ve geri bildirimler dogrultusunda AKTS is yiikii hesaplamalari diizenli araliklarla
gbzden gecirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir [OD2]. Programin izlenmesi ve degerlendirilmesi
siireci, kalite giivencesi yaklasimi cergevesinde planla—uygula—kontrol et—6nlem al (PUKO) dongiisii esas
aliarak yiriitilmektedir. Bu kapsamda ders basar1 oranlari, dlgme-degerlendirme sonuclari, 6grenci
memnuniyet anketleri [OD4], mezun izleme ¢aligsmalar1 [OD4], elde edilen bulgular programin giiglii ve
gelisime acgik yonlerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Programin giincellenmesi siirecinde; saglik
hizmetlerindeki degisen ihtiyaglar, bilimsel ve teknolojik gelismeler, Ebelik egitimi alanindaki ulusal ve
uluslararasi egilimler ile akreditasyon Ol¢iitleri dikkate alinmaktadir.

Ebelik egitimi alanindaki ulusal ve uluslararast gelismeler, gilincel mesleki egilimler ve akreditasyon
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standartlar1 dikkate alinarak program siirekli olarak gozden gecirilmektedir. Programin giincellenmesine

yonelik oneriler, Ebelik Boliim Kurullar ve ilgili egitim—6gretim komisyonlarinda degerlendirilmekte; alinan
kararlar Fakiilte Kurullar1 araciligiyla uygulamaya aktarilmaktadir. Bu siirecte 6grenciler, mezunlar, klinik
saha temsilcileri ve diger dis paydaslarin goriislerine 6nem verilmekte; paydas katilimi, ebelik egitiminde
kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak ele alinmaktadirr [OD3] ..
Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimi; akademik kurullar, komisyonlar ve idari birimler arasinda taniml
gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir. Programin tasarimi, uygulanmasi, izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik tiim siiregler, ebelik egitiminin kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda diizenli
olarak kayit altina alinmakta ve seffaflik ilkesi ¢er¢evesinde ilgili i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Bu
yap1 araciligiyla, Ebelik Boliimi lisans programinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, mezunlarin mesleki

yeterliliklerinin gliglendirilmesi ve egitim-6gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.[OD2].

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii lisans egitim programu;
ebelik disiplininin temel kavramsal boyutlart olan insan, saglik, c¢evre ve ebelik cergevesinde
yapilandirilmistir. Programin ders dagilimi, ebelik egitiminin amagclart ve program c¢iktilari, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY YC) ile ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilikler dikkate alinarak,

teorik ve uygulamali egitimi biitiinlestiren dengeli ve biitiinciil bir yap1 icerisinde tasarlanmistir.

Bu dogrultuda Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii lisans
programi; 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmeyi, kanita dayali ebelik uygulamalarim
benimsemelerini saglamay1 ve toplumun anne—¢ocuk sagligi gereksinimlerine duyarl, etik ilkelere bagl ve
mesleki yetkinligi yliksek ebeler olarak yetigsmelerini hedeflemektedir. Programda yer alan dersler; temel alan
dersleri, mesleki alan dersleri, klinik ve saha uygulamalari ile segmeli dersler seklinde yapilandirilmis olup,
ogrencilerin bilgi, beceri ve tutum alanlarinda kademeli gelisimini destekleyecek bigimde planlanmistir [OD3]
[OD3]. Programin ilk yillarinda, &grencilerinin mesleki temellerini giiclendirmek amaciyla temel saglik
bilimleri, ebelik meslegine giris ve temel kavramlar derslerine agirlik verilmekte; izleyen sinif diizeylerinde
ise gebelik, dogum, dogum sonu donem ve yenidogan bakimini kapsayan klinik alanlara yonelik kuramsal ve
uygulamali derslerin orani artirilmaktadir. Bu dikey ve asamali yapi sayesinde ogrencilerin bilissel,
psikomotor ve mesleki yeterliliklerinin sistematik bigimde gelistirilmesi hedeflenmektedir [OD3] [OD3].
Kuramsal dersler ile uygulamali ve klinik dersler arasinda denge gozetilmekte; uygulama derslerinin toplam

ders yiikii igerisindeki orani, Ogrencilerin mesleki beceri kazanmalarini destekleyecek sekilde
belirlenmektedir. [OD3].
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Zorunlu-Mesleki dersler

Ebelige Giris ve Temel Kavramlar
Ebelikte Temel Ilke ve Uygulamalar I
Ebelikte Temel lke ve Uygulamalar II
Normal Gebelik ve Bakim

Yenidogan Saglig1 ve Hastaliklar1
Normal Dogum ve Dogum Sonrast Dénem
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Bilgisi
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari

Ebelik Tarihi ve Deontolojisi

Riskli Gebelik ve Bakim Dersi

Riskli Dogum ve Dogum Sonrasit Dénem
Ureme Saglig1 ve Aile Planlamasi

Ik Yardim

Biiylime ve Gelisme

Ebelikte Bilimsel Arastirma Y ontemleri
Dogum Bilgisi Yaz Staji

Ebelikte Yonetim

Ebelikte Temel Saglik Hizmetleri

Ruh Saglig

Ebelikte Ogretim

Intornliik Programi

Seminer

Temel Bilimler Dersleri

Anatomi

Mikrobiyoloji Ve Parazitoloji
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Psikoloji

Fizyoloji

Biyokimya

Histoloji Ve Embriyoloji
Farmakoloji

Patoloji

Ortak Zorunlu dersler

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Tirk Dili

Yabanci Dil

Programda yer alan se¢gmeli dersler, Ebelik Bolimii 6grencilerinin ilgi alanlari, kariyer hedefleri ve bireysel
gelisimlerini destekleyecek bigimde yapilandirilmistir. Se¢meli ders havuzu; ebelikte mesleki gelisim, etik ve
mesleki degerler, aragtirma ve kanita dayali uygulamalar, anne—¢ocuk ve toplum saglig1 ile giincel kadin
saglig1 sorunlar1 gibi alanlar1 kapsamakta olup, Ogrencilerin program ciktilarinin &tesinde mesleki ve
akademik yetkinlikler kazanmalarina olanak tanimaktadir. [OD3] [OD3]. Derslerin kredi ve AKTS dagilima,
ebelik egitiminin niteligini destekleyecek bicimde 6grenci is yiikii temelli olarak belirlenmekte ve program
genelinde dengeli bir yapt olusturulmaktadir. Her yariyilda &grencilerin akademik is yiikiiniin esit ve
yonetilebilir diizeyde dagilimi gozetlemekte; asir1 yogunluk ya da yetersiz is yiikii olusmasini 6nlemek
amaciyla diizenli izleme ve degerlendirme ¢alismalari yiiriitiilmektedir.[OD3] [OD3]. Programin ders dagilim
dengesi; ders degerlendirme anketleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, 6gretim eleman1 goriisleri ve dis

paydas katkilar1 dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir [OD3] .

Elde edilen bulgular, Ebelik B6liimii lisans programinin gii¢lii yonlerinin korunmasi ve gelistirilmesi gereken
alanlarin iyilestirilmesi amaciyla sistematik bi¢imde kullanilmakta; gerekli goriilen durumlarda ders plani,
icerikler ve klinik/uygulama saatlerinde giincellemeler yapilmaktadir. Sonug olarak Ebelik Bolimii lisans
programinda ders dagilimi; kuramsal bilgi ile klinik ve saha uygulamalariin biitiinliigiinii gézeten, 6grenci
merkezli, mesleki yeterlilikleri ve kanita dayali ebelik uygulamalarini destekleyen dengeli bir yap1 igerisinde
stirdiiriilmekte; siirekli izleme, degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalari ile giincel tutulmaktadir.[OD3]

OoD3
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii lisans programinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlar;
program amaglari, mezun profili ve program c¢iktilar1 dikkate alinarak yapilandirilmigtir. Ders kazanimlari,
bilgi, beceri ve tutum alanlarini kapsayacak sekilde belirlenmis ve program ¢iktilariyla iliskilendirilmistir
[OD3]. Ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum, ders—program c¢iktilari uyum matrisleri
araciligiyla izlenmekte ve program ¢iktilarinin dersler yoluyla dengeli bicimde desteklenmesi saglanmaktadir.
Bu uyum, oOlgme-degerlendirme sonuglari, ders degerlendirme anketleri ve Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmektedir [OD3]. Elde edilen veriler dogrultusunda ders
kazanimlarinda ve ders iceriklerinde gerekli goriilen giincellemeler yapilmakta; boylece program ciktilariin

gergeklestirilmesi siirekli iyilestirme yaklasimi ¢er¢evesinde desteklenmektedir [OD3]
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Dersler, 6grenci i yiikiine dayali olarak tasarlanmakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas
alinarak kredilendirilmektedir. Derslerin AKTS degerleri; kuramsal ders saatleri, uygulama ve klinik ¢alisma

stireleri, 6devler, sinavlar ve bireysel ¢alisma siireleri dikkate alinarak belirlenmektedir [OD3].
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ebelik lisans programinin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, planla—uygula—kontrol et-6nlem al (PUKO)
dongiisii kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ders degerlendirme sonuglari, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, i¢
ve dis paydas goriisleri ile akademik kurul kararlar1 dogrultusunda program diizenli olarak izlenmektedir. Elde
edilen veriler dogrultusunda ders igerikleri, Ogretim yontemleri ve uygulama siireglerinde gerekli

giincellemeler yapilmakta; bu giincellemeler ilgili kurul kararlari ile yiirtirliige konulmaktadir. OD4]
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ebelik Boliimii lisans programinda egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi; Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu
ve ilgili egitim-6gretim komisyonlar1 araciligiyla, tanimli gérev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde planh
ve sistematik bir bicimde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda KSU Egitim-Ogretim Komisyonu ile Ebelik
Boliimii Egitim-Ogretim Komisyonu, programm planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik siireglerde aktif ve esglidiimlii olarak gorev yapmaktadir. [OD3]; egitim-6gretim siireclerine iliskin
planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme faaliyetleri bu komisyonlar aracilifiyla koordine edilmektedir.
Boliim biinyesinde egitim-6gretim siireglerinin etkin ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla Ebelik Egitim-Ogretim Komisyonu iiyeleri [OD3], siirecler yazili ve seffaf bir yapiya
kavusturulmustur. Ders planlamalari, 6gretim elemani gorevlendirmeleri ile sinav ve degerlendirme siirecleri;

akademik takvim, ilgili mevzuat ve liniversite senato kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir [OD3] .


https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10135
https://drive.google.com/file/d/1qDpHb0Z1OtTAGTow75o6dAhcd07dS8qT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qDpHb0Z1OtTAGTow75o6dAhcd07dS8qT/view?usp=sharing
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10135
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10135
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Komisyonu_2508271201227666.pdf
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Komisyonu_2508271201227666.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RhWlNtLEBmqyweePcGZBQ5GtBbDvdOjQ/view?usp=sharing
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ebelik boliimiinde dgrenci basarisini dlgme ve degerlendirme, KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Siav Yonetmeligi ile ilgili yonergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ve ilgili yonergelerinde tanimli alt1 farkli sinav bulunmaktadir: “ara sinav”, “yariyil sonu
sinav1”, “biitiinleme sinavi”, “mazeret simavi”, “tek ders sinavi” ve “ek sinav”’ [OD2] [OD2]. Boliimiimiizde
uygulamaya dayali derslerin degerlendirilmesinde ilgili uygulamaya 6zgii performans degerlendirme araglari

kullanilmaktadir.

Derslerde tartisma, balik kilgig1, is birligine dayali 6grenme, vaka tartismasi, grup ¢alismalari, gosterip
yaptirma, gosterim, rol oynama, akran egitimi, simiilasyon/benzetim, sorun ¢6zme, bulmaca ¢6zme, soru-
cevap ve kavram haritas1 gibi aktif 6grenme yontemleri uygulanmaktadir. Ozellikle vaka ¢alismalar,
hasta/saglik birey/toplum egitimleri ve grup ¢alismalari, 6grencilerin ders dncesinde baglayarak ders siirecinde
de aktif rol almasimi saglamaktadir. Derslerde 6grencilerin arastirma, okuma, yazma ve yorumlama
becerilerini gelistiren performans/proje ddevlerine de yer verilmektedir. Her anabilim dalina ait derslerde aktif
ogrenme yoOntemlerinin kullanimi Bologna Bilgi Paketinde sunulmustur [OD3]. Yaz stajlarinin
degerlendirilmesinde ise “Ogrenciler tarafindan staj siliresince tutulan raporlar” ve kurum degerlendirme

sonuclar1 kullanilmaktadir [OD4].
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgme degerlendirme birimi kurulmus olup 8grencilerin égrenme etkinlikleri giivenilir ve gegerli ydntemlerle
degerlendirilmektedir. Kanita dayali uygulamalarin egitim programinda daha iyi ele alinmasi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir. Derslerin program ¢iktisina ulagsma diizeyini degerlendiren sistemin olusturulma siireci
Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan calisiimaktadir [OD4]. Ogretim elemanlarinin  dlgme
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi amaciyla “Olgme Degerlendirme Egitimi” gergeklestirilmistir
[OD4]. Programlarimizdaki uygulamali dersler alan uygulamalarinda “Klinik Uygulama Ogrenci
Degerlendirme Formlar1” ile alana 6zgii kriterler gergevesinde yapilmaktadir [OD4]. Kurumumuzda Yaz
Stajlarmin sorunsuz yiiriitilmesini saglanmasindan Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu sorumlu olup,
gorev tanimlar1 ve is akis semas: olusturulacaktir. Ebelik Uygulama ve Yaz Stajlarinda Yonergelerinde
ogrencilerin nasil degerlendirilecegine iliskin kapsamli agiklamalar bulunmaktadir [OD4] . Klinik uygulama
alanlar1 i¢in 6grencilerin hemsire, 6gretim elemani ve uygulama alanmi ile ilgili ve klinik hemsirelerinin

uygulamaya yonelik geri bildirimleri alinmaktadir (Ig ve Dis paydas) [OD4] .
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ebelik béliimiine dgrencilerin kayit kabul, siav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve bu


https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mE9_KHAcw3nD5dpf8ZLKcmWKLaGc6j1Z/view?usp=sharing
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10135
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33395
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32284
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32284
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Kahramanmara%C5%9F%20S%C3%BCt%C3%A7%C3%BC%20%C4%B0mam%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20Alma%2C%20S%C4%B1navlar%2C%20Ders%20Ge%C3%A7me%2C%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20Ve%20Notlar%C4%B1n%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Y%C3%B6nergesi_2408191522463639.pdf
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20EBEL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20UYGULAMA%20VE%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx_1912021412355079.pdf
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=100487
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kanuna dayali olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlaria ve ydnetmeliklerine gore yapilmaktadir.

Boliime 6grenci kabulii, yatay-dikey gecisler, mezuniyet kosullar1 ve 6grenci degisim programlart KSU
yonetmelikleri ile belirlenmektedir. Ebelik boliimiine Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
yerlestirmesi, dikey/yatay ge¢is, uluslararasi 6grenci kabulii yontemleri ile 6grenci kabul edilmektedir [OD2]
[0OD2] [OD2]. Ogrenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve OSYM Baskanlig1 ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenilen belgelerle Boliim Ogrenci Isleri Birimi
tarafindan yapilmaktadir. Ebelik bolimiin 6gretim dili Tiirk¢edir. Fakiiltemize 6grenciler Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) Sayisal Bilgiler puan tiirii ve YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar
Kilavuzu’nda yer alan kriterlere gore yapilmaktadir [OD2]. KSU Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis,
Ders Muafiyet ve Intibak Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir [OD2]. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri 6grencilere saglanmaktadir. Kontenjan dahilinde hareketlilik programina katilan
ogrencilerin kredi kaybi olmamasi i¢in durumlari bélim biinyesinde yer alan Dis Iliskiler (Yabanci
Uyruklu/Erasmus/Farabi ve Ozel Ogrenciler) Komisyonu Ebelik Bélimii Ogretim elamanlarinca
yapilmaktadir OD2] . Programlara kabul edilen 0Ogrencilerin O6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine siirecler Fakiilte Biinyesinde yer alan ve her boliimden en az bir 6gretim {iyesinin oldugu
“SBF Intibak Muafiyet Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir [OD4]. Bu siireclere iliskin gérev tanimi ve is
akis planlar1 olusturulmus ve kullanilmak ve ayrica siire¢ Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginca izlenmektedir.

Ebelik boliimii “Intibak Muafiyet” komisyonu bulunmaktadir [OD4].
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ebelik boliimiinden mezun olabilmek i¢in boliim miifredatindaki tiim derslerin basar1 ile tamamlanmasi ve
beraber 6grencinin mezun olabilmesi i¢in miifredatta yer alan segmeli ve zorunlu derslerin alinmasi ve en az
240 AKTS’nin tamamlanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimleri ve mezuniyet kosullarini
saglama durumlar1 akademik danisman tarafindan takip edilmekte ve danisman tarafindan Oncelikle
mezuniyet onaylarmin verilmesi gerekmektedir. Ebelik boliimii mezuniyet kosullart web sayfasinda

yayimlanmistir. Diploma islemleri i¢in is akis yonergeleri bulunmaktadir [OD2] [OD2] [OD2].

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kurum, Ebelik Boliimii lisans programinin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagabilmesi ve egitim-
ogretim faaliyetlerinin etkin bi¢cimde yiiriitiilebilmesi amaciyla yeterli altyapi, fiziksel olanaklar ve 6grenme
kaynaklarma sahiptir; 6grenme ortamlarinin tiim 6grenciler igin erisilebilir ve yeterli olmasini glivence altina
almaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarini desteklemeye yonelik
rehberlik ve danmigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir.Bu kapsamda Ebelik Boliimii 6grencilerinin egitim-

ogretim faaliyetlerinde kullandiklar1 dokuz derslik, bir bilgisayar laboratuvari ve teknik dersler ile uygulamali


https://drive.google.com/file/d/1RhWlNtLEBmqyweePcGZBQ5GtBbDvdOjQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uKRaQA-GBMpkoSFzZ-8fHAN0YG1lk3rR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fHfyPtUy26CYSRE669zBnzJ-7bsCjGj4/view?usp=sharing
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://drive.google.com/file/d/1uKRaQA-GBMpkoSFzZ-8fHAN0YG1lk3rR/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1hP2fXsgRpZgPVqIf6wBWFSPVc1clmWnr/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1fBl8tx6DVgyLUTRa6dExYz6lrcoT-xSS/view?usp=sharing
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egitimlerde kullanilan 1ii¢ uygulama laboratuvart bulunmaktadir. Derslikler, 6grencilerin 6grenme

gereksinimlerini karsilayacak sekilde ergonomik olarak diizenlenmis, bilgisayar ve projeksiyon sistemleriyle
donatilmis olup, cagdas ebelik egitiminin gerektirdigi teknik altyapiya sahiptir. [OD3]. Siniflar, 6grencilerin
egitim-ogretim gereksinimlerini karsilayacak bi¢imde ergonomik olarak diizenlenmis, bilgisayar ve
projeksiyon cihazlariyla donatilmis teknik altyapiya sahiptir. Derslerde kullanilan projeksiyon sistemleri,
Ogretim elemanlarina gorsel ve ilgi ¢ekici sunumlarla ders anlatma olanagi saglarken; 6grencilere de farkl
konularda sunum yaparak kendilerini ifade etme ve mesleki 6zgiiven gelistirme firsati sunmaktadir. Ayrica
tiim siniflarda internet erisimi bulunmakta olup, ders siirecinde dijital ve ¢evrim i¢i 6grenme kaynaklarinin
etkin kullanimina imkan taninmaktadir. Ebelik boliimiinde Uzaktan egitim programi veya uzaktan egitim
dersleri egitim yonetim sistemi (EYS) iizerinden yiiriitiilmektedir [OD4]. Ogrencilerin kullanimina sunulan
merkez kiitliphanede bulunan kitap sayist giin i¢inde giincellenmektedir. Kiitiiphanede bilgisayar ortamina
aktarilarak okuyucu hizmetine sunulan her tiirlii yayin bulunmaktadir. Kitaplar agik raf sistemine gore raflara
dizilmistir. Raf yerlesim plan1 bulunan kiitiiphanede aranan kitaplar kolaylikla bulunabilmektedir.
Kiitiiphanede 107. 898 kitap, 40.439 e- kitap yer almakla birlikte online kaynaklara erisim saglanmaktadir
[OD4]. Ogrenci ve dgretim elemam geri bildirimleri yapilmaktadir [OD4]. Bologna Bilgi Paketinde her ders
icin kaynak belirtilmistir [OD4].

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Programda Akademik Danismanlik siirecinin esgiidiimlii isleyebilmesi amaciyla Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Akademik Damigmanlik Y&nergesine [OD4] paralel olarak dgrencilerin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman bulunmaktadir.
Akademik Danismanlik listeleri belirlenmis ve Ebelik bolimii web adresinde paylasiimistir [OD4]. Ebelik
boliimiinde her danigman dgretim elemant haftalik programinda danismanlik saati belirlemis olup, bu program
ogretim elemam odasinin kapisinda dénem sonuna kadar asli tutulmaktadir. Ogrenciler boliime kayit
yaptirdiktan sonra Ogrenci Danismanligi Ik Degerlendirme Formu [OD4] danisman tarafindan doldurulmakta
ve Ogrenci Danmigsmanlig1 Takip Degerlendirme Formu ile takibi yapilmaktadir [OD4]. Ogrencilerin danisman
degerlendirmesi icin Ogrenci Akademik Danisman Memnuniyet Anketi olusturulmustur [OD4]. Damismanlik
sistemi 6grenci portfolyosu olusturulmaya karar verilmistir. On lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerine,
iiniversite personeline ve sivil toplumdan bireylere psikolojik destek hizmeti saglamak, psikoloji alaninda
egitimler diizenlemek ve arastirma yapmak iizere hizmet veren KSU Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi
mevcuttur [OD4]. KSU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi dgrencilerin bireysel, sosyal, akademik ve
mesleki gelisimlerine destek olmay1 ayn1 zamanda {iniversite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmayi ve
bu siirecte ortaya cikabilecek cesitli sorunlarla basetme konusunda gerekli becerileri kazandirmayi
hedeflemektedir. Programda mezunlarimin mesleki kariyer gelisimleri takip edilmekte ve goriislerine
bagvurulmaktadir. Mezunlarin gorlis ve Onerileri web sayfasinda bulunan Mezun Takip Sistemi ile

sorulmaktadir [OD4]. Ogrencilerle hizli bir sekilde iletisime ge¢mek, goriis, istek ve dnerilerini almak igin


https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2025-2026%20G%C3%9CZ%20EBEL%C4%B0K%20BECER%C4%B0%20LABORATUVARI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KULLANIM%20ROTASYONU_2510211642252741.pdf
https://eys.ksu.edu.tr/almsp
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=164
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https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0LK%20DANI%C5%9EMANLIK%20FORMU_1812051554207946_2409271500335770%20(1)_2506191302473563.pdf
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DANI%C5%9EMANLIK%20TAK%C4%B0P%20FORMU_1812051555541539_2409271505274917_2506191303021375.pdf
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0LK%20DANI%C5%9EMANLIK%20FORMU_1812051554207946_2409271500335770%20(1)_2506191302473563.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=37097
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
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boliime ait resmi Instagram sosyal medya hesabi agilmistir [OD4].. Ebelik bdliimiine ait web sayfasi

bulunmaktadir. Web ortaminda hem bdliim personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yonelik tim
bilgiler yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), telefon
rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Ebelik boliimiindeki tim yazigmalar EBYS ile merkezi olarak
yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir. Bolimde ogrenci islemleri i¢in OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) yazilim sistemi kullanilmaktadir. Ogrenciler OBS’ye 6grenci numaralar1 ve belirledikleri sifre ile

girebilecekleri gibi e-devlet sifreleri ile de erisebilmektedirler [OD4].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimleri Meslek Yiksekokulu ile bir arada yeni binada 2024-2025
egitim-Ogretim yilina baglamistir. Binanin yeni hizmete acilmasi sebebiyle kantin ve yemekhane sonradan
hizmete acilmistir. Derslikler i¢in her sinifa bilgisayar, projeksiyon eklenmis olup, merkezi sistem 1sitma ile
1sitilmaktadir. Memnuniyet anketlerinde diisiik ¢ikan alanda iyilestirmeler yapilmistir. Universite biinyesinde
spor tesisi bulunmakta ve kullammi saglanmaktadir [OD4] [OD4). Ogretim elemanlar1 goriisleri
dogrultusunda, fakiiltenin fiziki sartlarin (bina, ofis gibi) ve laboratuvarlarin genel olarak alt yapis1 hizmetlerin
yetersiz oldugu belirlendi. Idari personel goriisleri dogrultusunda fiziksel olanaklardan genel olarak

memnuniyet diisiik oldugu saptandi.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde “Engelli Ogrenci Birim” [OD3], béliim temsilciligi bulunmakta [OD3] engelliler icin
erigilebilir hale gelmesi icin gerekli ¢aligmalar: yiirlitmektedir. Engelli bireylere yonelik bina girisinde sar1
kabartma seritleri mevcuttur. Bina merdivenleri fiziksel engelliler i¢in uygun sartlar1 tasimamaktadir. Bu
nedenle personelimizin kullandigi asansorlerin kart ile kontrollii kullanimi bulunmakta, engeli bulunan
ogrencilere de kart verilerek ya da giivenlik tarafindan yardim edilerek asansor kullanimi saglanmaktadir.
Ebelik lisans programinda engelli 6grenci bulunmamaktadir. KSU, Engelli Ogrenci Birimi bulunmakta olup,
Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri almistir [OD3]. Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi ¢alismalarini

iceren faaliyet raporlar1 ekte yer almaktadir [OD3].
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir dir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir. Ebelik boliimii web sayfasinda [OD4], Instagram hesabinda [OD4] sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetler, etkinlikler duyurulmaktadir. Ayrica bdliimiimiizde 2 adet aktif 6grenci toplulugu
bulunmaktadir [OD4]. Topluluklar faaliyetlerini Ogrenci Topluluklart Yonergesine [OD4] gore
stirdiirmektedir. Topluluklar faaliyetlerini gerceklestirmek ig¢in Topluluk Faaliyet Talep Formu [OD4],
Topluluk Faaliyet Taslak Formu [OD4], Konferans Salonu ya da Yerleske Dis1 Etkinlik Talep Formu [OD4]


https://www.instagram.com/ksu.ebelik/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=10421
https://skdb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89463
https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=182
https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29961
https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30179
https://engelsiz.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20faaliyetlerimiz_2503131334256004_2503131336177821.pdf
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33497
https://www.instagram.com/ksu.ebelik/
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=100176
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7481
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7481
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7481
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7481

36
ile bildirmektedir. Bu topluluklarin faaliyetleri kendi Instagram sayfalarinda ve bolim web sitesinde

paylasilmaktadir.

Boliim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Bilimsel/ Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Komisyonu tarafindan
planlanmakta, yiiriitilmekte ve desteklenmektedir [OD4]. Bu kapsamda 2025 yilinda boliimiimiiz
tarafindan,Ebelik Ogrencilerine Yénelik TUBITAK 2209-A Proje Hazirlama ve Deneyim Paylasim Paneli

Etkinliklerimiz etkinlik sonrasi memnuniyet anketi ile degerlendirilmektedir [ODA4].
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ebelik Boliimii 6gretim kadrosunun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu [OD3] ve Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi [OD3] dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siireclerde seffaflik, liyakat, akademik yeterlilik
ve alan uygunlugu temel ilkeler olarak benimsenmistir. Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme islemlerinde
adaylarin; akademik unvanlari, bilimsel yayinlari, atif sayilari, yiiriittiikleri bilimsel projeler, egitim-6gretim
faaliyetleri ve toplumsal katki caligmalar1 degerlendirilmekte olup, basvurular ilgili mevzuat cergevesinde
olusturulan jiiri raporlar1 ve kurul kararlar1 dogrultusunda sonuglandirilmaktadir [OD3]. Boéliimde ders
gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yeterlilikleri ve derslerin program
ciktilariyla uyumu dikkate alinarak yapilmaktadir. Ders dagilimlart Ebelik Bolim Kurulu kararlart ile
belirlenmektedir [OD3].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ebelik Boliimii 6gretim kadrosunun ogretim yetkinlikleri; alan uzmanligi, pedagojik yeterlilik, 6lgme-
degerlendirme becerileri ve 6grenci merkezli egitim yaklasimi ¢ergevesinde ele alinmakta ve stirekli gelisim
anlayisiyla desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim faaliyetleri, iiniversite ve fakiilte
diizeyinde belirlenen kalite giivencesi politikalar1 dogrultusunda izlenmektedir [OD3]. Ogretim elemanlarmnin
pedagojik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla; hizmet i¢i egitimler, egiticilerin egitimi
programlari, Olgcme-degerlendirme, Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri, dijital 6grenme ortamlarinin
kullanimi ve akreditasyon siireglerine yonelik bilgilendirme egitimleri diizenlenmektedir [OD3] [OD3]
[OD3]. Bu faaliyetlere katilm belgeleri kayit altina alinmakta ve izlenmektedir [OD3]. Ogretim
yetkinliklerinin degerlendirilmesinde, her yariyil sonunda uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketleri
onemli bir geri bildirim araci olarak kullanilmaktadir. Anket sonuclar1 bolim ve fakiilte diizeyinde analiz
edilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda O6gretim yontemleri ve ders iceriklerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir [OD3]. Boliim 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirma, yayin, proje gelistirme ve akademik

etkinliklere katilimlar1 kurumsal diizeyde tesvik edilmekte; bu faaliyetler, 6gretim elemanlarinin akademik ve


https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33461
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100409
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101431461666_1911201430038307.pdf
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101431461666_1911201430038307.pdf
https://drive.google.com/file/d/1P6qXNNUp2ui3Fi1fhbJBBUJJEXtlBNWT/view?usp=sharing
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33395
https://egitim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99653
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33395
https://drive.google.com/file/d/1yEaSuegY6pYU1YzOVB15ioLLikSC_SEh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yEaSuegY6pYU1YzOVB15ioLLikSC_SEh/view?usp=sharing
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24295
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mesleki gelisimlerinin yani sira egitim-6gretim yetkinliklerinin gii¢lendirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica

ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum ve toplantilara katilimlari, kurumun

sundugu olanaklar dogrultusunda desteklenmekte ve 6zendirilmektedir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik Calismalar ve Tesvik Sistemi: Akademik alanda basar1 gosteren Ogretim elemanlarimiz igin
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tesvik sistemi uygulanmaktadir. Bu tesvik, akademisyenlerimizi daha fazla
bilimsel c¢alisma yapmaya yonlendirmektedir [OD3]. Akademik Tesvik Puanlarmmin Yayinlanmast:
Fakiiltemizde gorev yapan ogretim elemanlarinin akademik tesvik puanlari, seffaflik ilkesine uygun olarak
tiniversitemizin web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir [OD3].Akademik agilis toreninde ve

mezuniyet téreninde basarili akademisyenlere belge takdim edilmekte [OD3] [OD3].


https://yoksis.yok.gov.tr/
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99860
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=101962
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C- ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergcevesinde belirlenen yerel, bolgesel arastirmalari
desteklemek amacryla KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Y dnergesi geregi Ilimizde Ar-Ge eksikligi nedeniyle
yapilamayan ancak arastirilmasinda fayda goriilen konularda %30-50 oraninda ilave destek verilen ¢alismalar
kapsaminda isteyen arastirmacilara olanak saglamaktadir. Ancak arastirma potansiyelini gelistirmek {lizere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil

ve rekabetci yiikseltme uygulamalari yetersizdir ve bunlarin kurum i¢i kullanim tanmirlig yetersizdir.

Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler i¢in yolluk ve kongre katilim iicretleri 6denmektedir. Ancak arastirma
potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,

motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri mevcut degildir.

Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge Komisyonu kurumun akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma

ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla planlamalar yapmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi ve KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi isteyen akademisyenlere destek vermektedir (OD3).

Boliim olarak bireysel arastirmalarin disinda organize olarak stratejik hedeflere yonelik ve tiniversitenin 6z

gorevi ile uyumlu ¢aligmalarda bulunulmaktadir (OD3).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde KSU Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimi ve KSU Proje Gelistirme,
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta ve gerekli destekleri vermektedir (OD3). Ebelik
Boliimiinde 6gretim elemanlarina ait devam eden birim i¢i destekli proje sayisi 1, tamamlanan birim ici
destekli proje sayist 1, devam eden birim dis1 destekli projelerin sayist 2 ve tamamlanan birim dis1 destekli

projelerin sayist 1’dir (OD3).

Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler i¢in yolluk ve kongre katilim iicretleri 6denmektedir. Ebelik Bolimii
ogretim elemanlart 2025 yili icerisinde toplam 20 bilimsel etkinlige katilmigtir. Ogretim elemanlar1 bu
etkinliklerin 2 tanesinde SBF’den yolluk/giindelik/katilim iicreti destegi 2 tanesi ise KSU BAP’tan
yolluk/katilim {icreti destegi almistir. Buna ek olarak 6gretim elemanlari aymi yil igerisinde arastirma ve

gelistirme yetkinligi icin ¢esitli egitimlere katilmustir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere ve


https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26658
https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26658
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33500
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33500
https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26658
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33501
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egitimlere katilimlar1 akademik izin verilerek desteklenmektedir (OD3).
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olup Stratejik

Plan, Performans Programi ve Biitce Komisyonu tarafindan toplanarak hedefler belirlemektedir(OD3).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora ve post-doc imkanlar1 bulunmamaktadir, ancak 1 6gretim tiyemiz post-doc arastirmasi
yapmak iizere University of Leeds’e gitmistir. (OD3). Ogretim iiyesi kadrosunun nicel ve nitel olarak

artirilmasi ve doktora programlarinin agilmasina yonelik altyapinin olusturulmasi gerekmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzda bilimsel arastirmalar igin farkli tiniversitelerden akademik personelle isbirlikleri bireysel

olarak yapilmaktadir.

Ebelik Boliimiinde akademik personeller arastirma ve gelistirme yetkinlikleri i¢in desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir. Web sayfasinda kongrelerde sunulan bildiriler, 6diil alan, Q1 dergilerde yayin yapan 6gretim
elemanlar1 ve yaymnlari ilan  edilmektedir (OD3). Ayrica ebelik alanin1 ilgilendiren
kongre/sempozyum/calistay gibi etkinlikler boliim sayfasinda “Mesleki Duyurular” basligi altinda
duyurulmaktadir (OD3). Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere ve egitimlere katilimlar1 akademik izin
verilerek desteklenmektedir. Ayrica dgretim elemanlarinin kurum kiitiiphanesi kaynak ve veritabanlari ile

aragtirma olanaklari saglanmaktadir (OD3).

Ebelik Boliimii dgretim elemanlart 2025 yili igerisinde toplam 20 bilimsel etkinlige katilmistir. Ogretim
elemanlar1 bu etkinliklerin 2 tanesinde SBF’den yolluk/giindelik/katilim iicreti destegi 2 tanesi ise KSU
BAP’tan yolluk/katilim ticreti destegi almistir. Buna ek olarak 6gretim elemanlar1 ayni1 yil i¢erisinde arastirma
ve gelistirme yetkinligi icin cesitli egitimlere katilmistir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere ve
egitimlere katilimlar1 akademik izin verilerek desteklenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin kurum

kiitiiphanesi kaynak ve veritabanlari ile arastirma olanaklar1 saglanmaktadir (OD3).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Diizey 1 Kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

0zendirecek mekanizmalar mevcut degildir

Diizey 2 olabilmesi i¢in: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin olusturulmasi

amaciyla lniversitemizde var olan Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinden


https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33500
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=96906
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=96906
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=101351
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7791
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
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destek alinarak isbirlik¢i faaliyetler yapilmalidir.

C.3. Arastirma Performansi

Ebelik Boliimiinde 6gretim elemanlarina ait devam eden dis destekli proje sayis1 4’ diir.

Dr. Ogr. Uyesi Semra Pinar 4

Dr. Ogr. Uyesi Giildane Damla Kaya 1

Ebelik Boliimiinde 6gretim elemanlarina ait uluslararast indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-
InCites) dergilerdeki yayin sayist 18’dir. Akademisyen basina uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI,
Scopus ve WOS-InCites) dergilerdeki yayin sayis1 18/9=2"dir.

Dog .Dr. Aysel BULEZ 1
Dog Dr. Deniz AKYILDIZ 3
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Giil OZTAS 4
Dr. Ogr. Uyesi Esra Karatas OKYAY 2
Dr. Ogr. Uyesi Emine AKSUT AKCAY 3
Dr. Ogr. Uyesi Mine Gokduman Keles 2
Dr. Ogr. Uyesi Giildane Damla Kaya 3

Ebelik Boliimiinde 6gretim elemanlarina ait uluslararasi diger indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-
InCites Disindaki Yayinlar) dergilerdeki yayin sayisi 13’diir. Akademisyen basina uluslararas: diger indeksli
(SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites Disindaki Yayinlar) dergilerdeki yaymn sayist 13/9=1.44"djir.

Ogretim elemanlarinin tiim arastirma faaliyetlerini KSU VERSIS sistemine girmekteditler.



Dog Dr. Deniz AKYILDIZ 2
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Giil OZTAS 3
Dr. Ogr. Uyesi Esra Karatas OKYAY 1
Dr. Ogr. Uyesi Emine AKSUT AKCAY 6
Dr. Ogr. Uyesi Mine Gokduman Keles 1
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Ebelik Boliimiinde 6gretim elemanlarina ait Atif sayilar1 225°dir (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

Dog .Dr. Aysel BULEZ 34
Dog Dr. Deniz AKYILDIZ 45
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Giil OZTAS 30
Dr. Ogr. Uyesi Esra Karatas OKYAY 63
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya KAMALAK 6
Dr. Ogr. Uyesi Emine AKSUT AKCAY 8
Dr. Ogr. Uyesi Semra Pinar 12
Dr. Ogr. Uyesi Mine Gokduman Keles 7
Dr. Ogr. Uyesi Giildane Damla Kaya 20
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Kurumda arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenir bunun igin olusturulmus olan KSU VERSIS
uygulamasinda yillik veriler toplanarak takip edilir (OD3). Ebelik boliimii olarak yillik Birim Faaliyet Raporu
yayinlanmaktadir (OD3). B6liimiin web sayfasinda yurt dis1 projeleri ve benzeri akademik basarilarin diizenli

olarak paylasilmasi yoluyla akademik performans ve motivasyonun artirilmasi hedeflenmektedir (OD3).

Birim diizeyinde yillik olarak toplanan veriler kapsaminda motivasyona yonelik dogrudan bir degerlendirme
yapilmamaktadir. Bununla birlikte, iiniversite genelinde akademik arastirma faaliyetleri; odiiller, yayin
birincilikleri ve tesekkiir/takdir belgeleri araciligiyla tesvik edilerek motivasyonun artirilmasi
amaglanmaktadir. Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir; ancak elde edilen
bulgularin kurumsal politikalar dogrultusunda sistematik bir sekilde kullanildigina iliskin yapilandirilmis bir

mekanizma bulunmamaktadir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde aragtirma performansi yayin, proje ve akademik faaliyetler lizerinden yillik olarak izlenmekte; ancak
izleme sonuglari sistematik bir degerlendirme stireciyle biitlinlestirilerek kurumsal karar alma ve iyilestirme

mekanizmalarina yeterince yansitilmamaktadir.

Arastirma faaliyetlerine iliskin nicel veriler diizenli olarak toplanmakta ve bireysel akademik performanslar
izlenmektedir (OD3).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlar1 arastirma performanslarim Universitemiz KSU VERSIS araciligiyla paylasmaktadir
(OD3). Birim bazl olarak verilerin yillik olarak girilmesi saglanmaktadir ve veri giriginin tamamlanmasi

desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari yil bazinda izlenmektedir ancak degerlendirme politikalar:

bulunmamaktadir. Ciktilar/ortalama degerler seffaf sekilde paylasiimalidir (OD3).

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi, atama ve yiikseltme kriterleri kapsaminda belirlenen puanlama

sistemi araciligiyla izlenmekte ve degerlendirme sonuglari iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir (OD3).


https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33499
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https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Ebelik Bolimiimiiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira anne-bebek-aile sagliginin
gelistirilmesi, tireme sagligt okuryazarliginin artirilmasi ve saglikli toplum hedeflerine katki sunma
sorumlulugunu da temel bir gorev alani olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda toplumsal katki siire¢lerinin
planli, sistematik ve siirdiiriilebilir bigimde yonetilmesi; boliimiin bilimsel birikiminin, insan kaynaginin ve
uygulama altyapisinin toplum yararina etkin kullanimini saglamaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri; ihtiyag
analizi, hedef kitle belirleme, paydaslarla isbirligi, uygulama plani olusturma, izleme-degerlendirme ve
tyilestirme adimlariyla biitiinciil bir yaklasimla yiiriitiilmekte; elde edilen ¢iktilar dogrultusunda faaliyetler

giincellenmektedir. Bu kapsamda Ebelik Boliimiimiiziin Toplumsal Katk1 Politikas olusturulmustur (OD3).
D.1.2. Kaynaklar

Ebelik Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal stratejilerle uyumlu bigimde yiiriitiilmesi;
anne—bebek—¢ocuk sagliginin gelistirilmesi, iireme sagligi okuryazarliginin artirtlmasi ve koruyucu saglik
hizmetlerinin gii¢lendirilmesi acisindan kritik bir islev gormektedir. Bu siirecte insan kaynag: (akademik
personel, klinik uygulama deneyimi olan 6gretim elemanlari ve 6grenciler), fiziki kaynaklar (egitim-uygulama
altyapisi, laboratuvar/simiilasyon olanaklari ve saha uygulama alanlar1) ve mali kaynaklar (kurumsal
destekler, proje/etkinlik biitceleri) biitiinciil sekilde planlanmakta; yerel yonetimler, saglik kuruluslari, okullar

ve sivil toplumla kurulan igbirlikleri ile etki alan1 genisletilmektedir.

Ebelik Boliimiimiizde toplumsal katk: faaliyetleri; kurumsal koordinasyon yapilari, insan kaynagi, egitim—
uygulama altyapis1 ve paydas isbirlikleri iizerinden yliriitiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmast ve izlenmesi i¢in Bilimsel/Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu
olusturulmus; ayrica Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu aktif bicimde calisarak komisyonla is birligi i¢inde
etkinlikler planlamakta ve yiiriitiilen faaliyetler kamuoyu ile paylasilmaktadir. (OD3).

Toplumsal katki gériiniirliigiinii artiran kaynaklar arasinda Radyo KSU gibi mecralarda yer almakta; Umay
Ebelik Ogrenci Toplulugu tarafindan Ulusal Ebeler Haftas1, Diinya Ebeler Giinii, Diinya Menopoz Giinii gibi
tematik giinlerde programlar yapilmasi ve Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda bilgilendirme
caligmalar1 yiiriitiilmesi, ebelik odaginda toplumla etkilesimi gili¢lendiren siirdiiriilebilir bir kaynak

kullanimina 6rnek olusturmaktadir (OD3).


https://docs.google.com/document/d/10PQd2eWBXgalbApWMOo8uscGBJd-7crN/edit?usp=drive_link&ouid=115848456155956492407&rtpof=true&sd=true
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ebelik Boliimii’niin topluma yonelik
faaliyetlerinin etkililik, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik diizeyini ortaya koymak agisindan kritik bir yonetim
aracidir. Bu siireg; yiirlitiilen toplumsal katki uygulamalarinin fakiilte ve iiniversitenin kalite gilivencesi
yaklagimiyla uyumunu izlemeye, paydas beklentilerinin karsilanma diizeyini degerlendirmeye ve elde edilen
bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirme mekanizmalarini isletmeye olanak saglamaktadir. Bu kapsamda

boliimiimiiz tarafindan birgok toplumsal katki faaliyetleri gerceklesmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kalite giivencesi, egitim-0gretim, toplumsal katki ve yonetim sistemi
alanlarinda tanimli politikalar dogrultusunda yiiriitiilen uygulamalar bulunmaktadir. Ebelik Boliimii de
fakiiltenin benimsedigi kalite politikalarin1 esas alarak toplumsal katki faaliyetlerini planlamak ve
uygulamaktadir. Bu kapsamda, egitim miifredatinda yer alan “EE349 Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi
cergevesinde Ebelik 3. simif 6grencileri “toplumsal katki” proje ddevleri gelistirerek toplam 12 projeyi
basariyla uygulamigtir (OD3). Ogrenciler farkli gruplara ayrilarak danigman dgretim elemanlari rehberliginde
sosyal sorumluluk projeleri tasarlamis, uygulama siireglerini tamamlamis ve proje raporlarini sorumlu 6gretim

elemanlarina teslim etmistir (OD3).

Bu kapsamda 2025 yili igerisinde “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi dogrultusunda gerceklestirilen
toplumsal katki projelerinin bazilari; “Nar Cigegi ilhamiyla Sevgi Dolu Bakim Rehberi”, “Fark Et, Erken Tan1
Yasam Kurtarir!”, “Erken Tani, Saglhikli Yasam”, “Kiiciik Adimlar, Biiyilk Hijyen”, “Biiyliyorum,
Degisiyorum, Kendime Iyi Bakiyorum!”, “Kadimnlarda Bagmmlilik”, “Bedenimi Taniyorum Kendimi
Koruyorum”, “Destekle Biiyiiyen Umutlu Bebekler”, “Dogum Agrisin1 Hafifletmede Nonfarmakolojik ve
Geleneksel Yontemler Egitimi”, “Saglikli Nesiller Bilingli Annelerle Baslar”, “Fark Et Her Sey Degissin” ve
“Bakim Merkezindeki Menopozal Donemdeki Kadinlarin Bilgilendirilmesi” projeleridir (OD3).

“Nar Cigegi Ilhamiyla Sevgi Dolu Bakim Rehberi” etkinligi kapsaminda gebeliginin iigiincii trimesterinde
olan kadinlar ile 0-3 aylik bebegi bulunan lohusalara bir saglik kurumunda yenidogan bakimi ve emzirme
odakli interaktif egitim verilmistir. Yenidogan bakimi, emzirme, yenidoganin mide kapasitesi/beslenmesi,
ag1z-gbz-kulak bakimi, alt bakimi ve gobek kordonu bakimi konulari ele alinmig; soru-cevap ile katilim
gliclendirilmistir. Uygulanan anket sonuglarinda emzirme pozisyonlari, siit saklama kosullari, gobek kordonu
bakimi ve bebegin mide kapasitesi gibi basliklarda egitim sonrasi bilgi diizeyinde anlamli artis saptanmistir

0D3).

Fark Et, Erken Tan1 Yasam Kurtarir” etkinliginde kirsal bolgede 15—49 yas kadinlara yonelik hipertansiyon,

obezite ve kanser konularinda farkindalik caligmasi yapilmistir. Erken taninin 6nemi, saglikli beslenme ve


https://docs.google.com/document/d/1xVsvPEU7gaFQWPygF-woirPVh_PBvvNS/edit
https://docs.google.com/document/d/1xVsvPEU7gaFQWPygF-woirPVh_PBvvNS/edit
https://docs.google.com/document/d/1xVsvPEU7gaFQWPygF-woirPVh_PBvvNS/edit?usp=drive_link&ouid=115848456155956492407&rtpof=true&sd=true
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=102259
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diizenli tansiyon ol¢iimii vurgulanmus; katilimcilarin tansiyon olgiimleri yapilmis, BKI hesaplanarak

degerlendirmeler paylagilmistir. Anket sonucglarinda hipertansiyon, kanser ve obeziteye iliskin bilgi

diizeylerinin egitim sonrasi yiikseldigi belirlenmistir (OD3).

“Erken Tani, Saglikli Yasam” etkinliginde bir kiz 6grenci yurdunda stant kurularak meme kanseri ve kendi
kendine meme muayenesi farkindalik caligmasi yiiriitiilmiistiir. Risk faktorleri, belirtiler ve erken teshisin
Oonemi; brosiir, maket ve farkindalik materyalleri (pembe kurdele vb.) ile desteklenmis, katilimcilar aktif
stirece dahil edilmistir. Degerlendirmede katilimcilarin tamaminda farkindalik artig1 ve tarama/muayeneye

yonelik olumlu tutumlarin belirgin sekilde arttig1 saptanmistir (OD3).

“Kiiciik Adimlar, Biiyiik Hijyen” etkinliginde 5. sinif kiz 6grencilerine menstriiel hijyen egitim verilmis;
dogru bilinen yanlislar ele alinmis, gorseller ve soru-cevap yontemiyle 6grenme desteklenmistir. Anketlerde
egitim Oncesi bilgi yetersizligi ve yanlis inaniglar goriilirken; egitim sonrasi ped degistirme sikligi, perine
temizligi, uygun i¢ ¢amasirt se¢imi, adet doneminde banyo yapma gibi konularda yanlis bilgi oranlarinda

belirgin azalma tespit edilmistir (OD3).

“Biiyiliyorum, Gelisiyorum, Kendime Iyi Bakiyorum™ etkinliginde ortaokul ve lise diizeyinde kiz ve erkek
Ogrencilere hijyen egitimi, kiz &grencilere ayrica ergenlik donemi ve bedensel degisimler hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Egitimler {i¢ hafta boyunca planl yiiriitilmis; her egitim Oncesi ve sonrasi
anketlerle degerlendirme yapilmis ve egitim sonrasi 6grencilerin hijyen/bedensel degisimler konusunda bilgi

diizeylerinin artt1g1 belirlenmistir (OD3).

“Kadinlarda Madde Bagimlilig1 Farkindalig1” etkinligi Kahramanmarag’ta bir hastanede Yesilay is birligi ile
yiiriitiilmiis; kadinlara madde bagimliligimin psikolojik, fiziksel, sosyal ve ruhsal etkileri aktarilmustir.
Bagimliligin yenidogan ve aile bireyleri iizerindeki etkileri agiklanmis, yanlis bilinen konular diizeltilmistir.

Farkindalik anketi sonuglar1 kadinlarin farkindalik diizeylerinde anlamli artis oldugunu gostermistir (OD3).

“Bedenimi Taniyorum, Kendimi Koruyorum” etkinliginde bir kdy okulunda 9. ve 10. sinif kiz 6grencilere
cinsel hijyen, menstriiasyon ve menstriie]l hijyen egitimi verilmistir. Gorseller, brosiirler ve anketlerle
desteklenen egitimler soru-cevap yontemi ile pekistirilmis; anketlerde 6grencilerin bilgi diizeyinin anlamli

bigimde arttig1 belirlenmistir (OD3).

“Destekle Biiyliyen Umutlu Bebekler” etkinliginde bir aile sagligi merkezinde kadinlara emzirme egitimi
verilmis; egitim Oncesi ve sonrasi degerlendirme anketleri uygulanmistir. Katilimcilara bebek bezi, 1slak
mendil, bebek kiyafeti ve hijyenik ped iceren hediye paketleri dagitilmis; anket sonucglarinda emzirme bilgi

ve tutumlarinda anlamli artis saptanmistir (OD3).

“Dogum Agrisin1 Hafifletmede Non-Farmakolojik ve Geleneksel Yontemler” etkinliginde gebe okulundaki

kadinlara dogum agrisin1 azaltmada kullanilan yontemler PowerPoint sunusu ile anlatilmis; nefes egzersizleri,


https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=102260
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masaj gibi teknikler uygulamali gosterilmistir. On-son degerlendirme formlarinda egitim dncesi dogru yanit

orani %56 iken egitim sonras1 dogru yanit oraninin %100’e ulastig1 belirlenmistir (OD3).

“Saglikli Nesiller Bilingli Annelerle Baglar” etkinliginde gebelik planlayan kadinlara dijital ortamda bireysel
danmismanlik verilmis; prekonsepsiyonel egitim Oncesi/sonrast anketlerle degerlendirme yapilmstir.
Sonuglarda folik asit kullanimi, kan tahlili yaptirma ve jinekolojik muayenenin 6nemi konularinda tam
farkindalik diizeyine ulasildigi; sigaray1 birakma, kilo kontrolii ve kronik hastalik takibi bagliklarinda saglikli

yasam bilincinin gliglendigi goriilmiistiir. Katilimer geri bildirimleri egitimin akic1 ve anlasilir oldugunu

gostermistir (OD3).

“Fark Et, Her Sey Degissin” etkinliginde saglik kurumlarina erisimi zor olan kirsal bdlgelerde yasayan
kadinlara meme kanseri farkindaligi ve kendi kendine meme muayenesi egitimi verilmistir. Egitimler koy
evlerinde yiiz ylize; ulasilamayan kadinlara ¢evrimici toplantilarla; ayrica bir yurtta kalan kiz 6grencilere yiiz
yiize yiritiilmustir. Uygulamalar sonucunda kadinlarin ve kiz 6grencilerin farkindalik ve bilgi diizeylerinde

artis gézlenmistir (OD3).

“Bakim Merkezlerinde Menopoz Egitimi” etkinliginde bakim merkezlerinde kalan yaslh bireylere menopoz
siireci hakkinda bilgilendirme yapilmis; sohbet ortaminda katilimeir sorulari yanitlanmistir. Analiz
sonuglarinda menopozun tanimi/yasi, belirtiler, kemik sagligi, duygusal bag etme yontemleri ile genel hijyen
ve kigisel bakim basliklarinda dogru cevap oranlarinin yiiksekligi ve egitim sonrasi bilgi diizeyinde belirgin

artis oldugu saptanmaistir (OD3).

Bu toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi adina; etkinliklerin planlama-uygulama-
raporlama siiregleri kayit altina alinmakta, 6n test-son test/anketler ve katilimci geri bildirimleri araciligiyla
her faaliyet sonrasi1 6l¢iim yapilmakta ve elde edilen sonuclar dogrultusunda bir sonraki donem i¢in igerik,

yontem ve hedef kitle planlamalar iyilestirilerek giincellenmektedir (OD3).

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal bir yapi ile yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
Bilimsel/Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu olusturulmustur. Bunun yani sira, Umay Ebelik Ogrenci
Toplulugu aktif olarak ¢alismalarini siirdiirmekte; 6grenci toplulugu ile komisyon isbirliginde toplumsal
katkiya yonelik etkinlikler planlanmakta ve gerceklestirilen faaliyetler boliimiin web adresi tizerinden

kamuoyu ile paylasilmaktadir. Y1l icinde 6grenci toplulugu tarafindan 5 etkinlik yiiriitiilmiistiir (OD3).

Boliimiimiizde toplumsal katki stireglerinin koordinasyonunu saglamak iizere Bilimsel/Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu kurulmustur. Ayrica boliimiimiizde Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu aktif olarak
caligmalarint siirdiirmektedir. Toplulugun amaglari; ebelik Ogrencileri arasindaki mesleki etkilesimi ve
aidiyeti artirmak, ebelik mesleginin tanimirligint gelistirmek, toplum gruplarini bilinglendirmek, 6grencilerin

bilgi-becerilerini artirmaya yonelik egitimler planlamak ve farkli tiniversitelerdeki ebelik topluluklariyla


https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=102270
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etkilesimi gii¢clendirmektir. Toplulugun vizyonu ise; ebelik meslegini benimseyerek bilimsel etkinlikler ve

toplum sagligim1 korumaya/yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik ¢alismalarla toplumun saglik diizeyinin
gelisimine katk1 sunacak ebelerin yetismesine destek olmaktir. Topluluk danismani: Dr. Ogr. Uyesi Hiilya

Kamalak; topluluk bagkani: Kadriye Sena Dadli.(OD3).

Bu dogrultuda 2025 yili iginde Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu ve boliim paydaslari is birligiyle yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetlerinden bazilar1 asagida detaylandirilmistir (OD3). 21-28 Nisan Ulusal Ebeler Haftas1
Ozel Program1 (Radyo KSU): 25 Nisan 2025 Cuma giinii saat 16.30’da Radyo KSU’de gerceklesen programda
KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim Baskan1 Dog. Dr. Aysel Biilez konusmaci olmus; Nisanur Sanal
ve Reyyan Agdeniz moderatorliik yapmistir (OD3). 5 Mayis Diinya Ebeler Giinii Etkinligi: “Aile Yilinda
Ebeligin Gii¢lendirilmesi” sloganiyla hazirlanan program 02.05.2025 tarihinde 09.00—12.00 saatleri arasinda
KSU Kongre Merkezi Kahverengi Salon’da yapilmistir (OD3). Diinya Menopoz Giinii Program1 (Radyo
KSU): 18 Ekim 2025 Cumartesi giinii saat 16.45’te Radyo KSU’de, Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Kamalak’in konuk
oldugu programda; moderatér Kadriye Sena Dadli dinleyici sorularini yoneltmis ve menopoz konusunda
bilgilendirme yapilmistir (OD3). Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu Tamtim Giinleri ve Farkindalik Calismas:
23.10.2025 Persembe giinii 09.00—15.00 saatleri arasinda fakiilte girisinde tanitim etkinligi yiiriitiilmiis; ayn1
zamanda Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda katilimcilara pembe kurdele takilarak “kendi kendine
meme muayenesi ve anormal durumda izlenecek adimlar” konusunda bilgilendirme yapilmistir. Ayni1 giin saat
15.00’ten sonra Sinan Dag¢1 Konferans Salonu’nda ebelik meslegini anlatan “Sages Femmes” film gosterimi
diizenlenmistir. (OD3). 19.12.2025 Cuma giinii saat 20.00’da Google Meet iizerinden gerceklestirilen CV
Hazirlama Egitimi egitimde konusmaci Insan Kaynaklari Uzmam Dilan Kaya, CV hazirlama konusunda
detayl bilgilendirme yapmis; etkinlikte moderator Leyla Kesging6z 6grencilerden gelen sorulari ileterek soru-

cevap bolimii yiiriitmiistiir. Program sonunda konugmaciya tesekkiir belgesi takdim edilmistir (OD3).

Toplumsal katkinin izlenmesi ve degerlendirilmesi adina, yiiriitilen faaliyetlerin planlama-uygulama-
raporlama siirecleri kayit altina alinmakta; i¢ ve dis paydas katiliminin gii¢lendirilmesine yonelik geri bildirim
mekanizmalart isletilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda bir sonraki dénem faaliyet planlari

glincellenerek iyilestirme ¢alismalari sitirdiiriilmektedir (OD3).
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